
Un EMBA en el IAE

IAE
Acreditaciones internacionales

El IAE ha obtenido las tres acreditaciones internacionales más importantes que 
reconocen la calidad y superación en materia de Management Education. Se 
trata de EQUIS  (European Quality Improvement System, de la Unión Euro-
pea); AACSB  (The Association to Advance Collegiate Schools of Business, de 
los Estados Unidos) y AMBA (Association of MBA, del Reino Unido). 

Una escuela con
dimensión internacional
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Naves
Nuevas aventuras empresariales 

Donde las ideas de Negocios 
comienzan a ser realidad
 
Durante el segundo año, los alumnos profundizan sobre el arte de crear nuevas 
empresas, de “intra-emprender”, y sus artistas: los emprendedores. Se discutirán ca-
sos, se contará con la visita de emprendedores y los alumnos presentarán proyectos 
de nuevos negocios/empresas, que irán desarrollando a lo largo del curso.

Red de actualización y relación permanente

Los Antiguos Alumnos forman una red de actualización y relación permanente de 
más de 9000 profesionales en más de 41 países.

La Asociación de Antiguos Alumnos funciona como punto de encuentro entre 
todas estas personas, generando actividades continuas de actualización, ciclos 
económicos con líderes de opinión, talleres de plani�cación y autogestión de 
carrera, formación de clubes de interés sobre los más variados temas.

Programas de actualización permanente para nuestros graduados con el fin 
de potenciar el crecimiento y renovar las habilidades directivas. Encuentros 
para reflexionar sobre temas de actualidad en Management con la visión del 
IAE, en un espacio de alto impacto y crecimiento personal.

La integración de profesionales con ricas experiencias y ópticas muy diversas 
hace del IAE un centro de reunión de directivos del mundo que comparten 
sus vivencias y brindan la posibilidad de generar relaciones invalorables a nivel 
humano y de negocios para toda la vida.
Empresas como Exxon, Merck, Coca-Cola, Repsol, Techint, Oracle, entre otras, 
realizan en el IAE Programas In-Company locales y regionales para distintas 
áreas y funciones de sus organizaciones.

Durante dos semanas, se cursan materias en las más importantes escuelas 
americanas, tales como Harvard , Darden  y Wharton .
Asimismo se realizan visitas a empresas de primer nivel como Google NY  y 
JP Morgan, y organismos o�ciales.
Por otro lado, alumnos de programas internacionales de escuelas prestigiosas 
del mundo, como UCLA , London Business School , Darden , Wharton , 
IESE, Fuqua, entre otras, nos visitan para cursar una semana en el IAE.

Relación con empresas

Su Claustro Académico está constituido por más de 50 profesores a tiem -
po completo, doctorados en instituciones internacionales de pri -
mer nivel . 
Los profesores del IAE dividen su tiempo entre docencia, investigación y consultoría.
El Consejo Asesor Académico del IAE está formado por Profesores de Har-
vard Business School  y del IESE. Mantiene relaciones académicas con las 
más reconocidas Escuelas de Negocios del mundo, lo que fortalece el enfoque 
internacional de los programas.

Claustro académico

Antiguos Alumnos

Rankings

• Nº 1 en Sudamérica según Estudiantes y Empresas 
Ranking Executive MBA Wall Street Journal.

• N� 25 Ranking  Executive Education Financial Times.

Misión
El IAE, la escuela de negocios de la Universi -

dad Austral, fundada en 1978, tiene 30 años de 

experiencia en la formación integral de em -

presarios y ejecutivos de la región. Su misión 

es contribuir al desarrollo del conocimiento y 

a la formación de los hombres y mujeres de 

empresa, tanto en las capacidades de gestión 

como en las virtudes humanas necesarias 

para el ejercicio de la dirección.
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programa

Desde el IAE, no hablamos de herramientas, sino de competencias. Nuestra 
estrecha relación con empresas y Headhunters nos con�rma que los futu-
ros líderes o directivos de compañías deben capacitarse en el desarrollo y 
fortalecimiento de cinco competencias básicas para alcanzar un crecimiento 
profesional y marcar una diferencia.

Enfoque aplicado a la práctica, basado en metodologías activas centradas en el participante.
Cada día se analizan y discuten casos de organizaciones de todo el mundo. Al iniciarse la clase, 
los participantes se ubican en el lugar de los directivos responsables de resolver problemas 
concretos de empresas reales, lo que suscita vibrantes y enriquecedores debates.
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Un programa centrado en el 
desarrollo de competencias directivas



perfil del participante

• Líder

• Innovador

• Generador del cambio

• Que asuma riesgos

• Emprendedor

• Con visión de futuro

• Que trabaje en equipo

• Con sólidos valores

• Responsable / íntegro

Mi Executive MBA fue una experiencia única e irrepetible en mi vida, desa�ante y enriquecedora de principio 

a �n. Fue una oportunidad para crecer profesionalmente, formar una red de contactos y generar cambios.

En mi caso particular, junto con mi experiencia, el EMBA me permitio obtener el trabajo que siempre quise.

Una recomendación: Incluir el GIP en el EMBA. ¡Imperdible!

PS: My MBA bonus: ¡¡amigos para toda la vida!!

“

“

Constanza Garmendia
EMBA 2006 - Argentina

Retail Manager - Nike.
New York, USA.
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Lugar de Residencia

Extranjeros residen-
tes en Bs. As. *

5%

Interior
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73%

Residentes en el Extranjero *
8%

* nacionalidades representadas: 
Uruguay, Paraguay, Chile, Venezue-

la, Colombia, Brasil, Perú, Bélgica, 
Portugal, México.

• La edad promedio de los alumnos es de 32 años.

• La experiencia laboral promedio es de 9 años.
Habilidades de los nuevos directivos

El Programa está dirigido a profesionales, de cualquier especialidad, con experiencia 
laboral relevante, ya sea en estructuras empresariales o en forma independiente.
La diversidad de profesionales, tanto en lo referente a las distintas disciplinas y 
sectores de la economía donde se ubican, como en lo relativo a su procedencia, 
facilita la creación de un ambiente propicio para el intercambio de experiencias.



PRÓXIMOS PASOS
Actividades informativas
Se realizan todas las semanas tanto en nuestro campus de Pilar como en el 
centro de la Ciudad de Buenos Aires. Para mayor información, podrá acceder a 
nuestra página: www.iae.edu.ar

Proceso de admisión
Completar solicitud de inscripción on line.

Presentar documentación requerida:

Fotocopia doble faz del título universitario, con se-
llos de la Universidad y del Ministerio de Educación. 

Fotocopia del Certi�cado Analítico De�nitivo.

Fotocopia del Documento de Identidad (DNI para 
argentinos, Pasaporte para extranjeros).

2 Fotos 4 x 4.

En caso de ser título extranjero, es necesario 
que además contenga:

Sello del Consulado Argentino del país donde fue 
emitido o el apostillado de La Haya

FAQ Preguntas frecuentes
¿Cuál es la diferencia entre el EMBA de dos años y el EMBA 15 meses?

El título y los contenidos son los mismos. La diferencia radica en la estructura 
del posgrado (cursada y diagramación de los módulos) la cual favorece una ma-
yor presencia de alumnos extranjeros favoreciendo un enfoque internacional y 
un intercambio de culturas muy enriquecedor. 

¿Cuánto tiempo debo dedicarle al EMBA fuera de las horas de clases?

Esto depende de cada alumno; no obstante, se estiman unas 18 horas de estu-
dio semanales (lectura y preparación de los casos y notas técnicas).

¿Qué sucede si no puedo asistir a alguna clase?

Alguna ausencia es inevitable. Por ello, es muy importante el apoyo del grupo. 
No obstante, si por motivos laborales tuvieras que ausentarte con frecuencia, 
este posgrado no es el adecuado para vos.
El Máster exige el 80% de asistencia por materia, por trimestre.

¿Es necesario tener conocimientos de inglés?

Si bien no es un requisito, sí es altamente recomendable. El EMBA privilegia la 
experiencia laboral de los participantes sobre sus conocimientos del idioma in-
glés. Sin embargo, cabe destacar que en algún caso puntual (material de lectura, 
notas técnicas, casos) necesiten contar con un conocimiento básico del idioma 
inglés. En el caso de alguna disertación en dicho idioma, el IAE solicita los servi-
cios de un intérprete simultáneo.

¿Es realmente compatible el Máster con la vida laboral?

Sí. El Máster está dirigido a ejecutivos que realizan tareas de responsabilidad. 
No obstante, durante el programa, el alumno deberá dedicar mucho de su 
tiempo personal para cumplir con las exigencias del EMBA y obtener el mayor 
bene�cio de éste.

¿Se puede realizar el Máster a distancia?

Sí. Pensando en la necesidad de ofrecer un Máster para aquellos participantes 
que residan en el interior o exterior del país, el IAE ofrece el EMBA XV, con un 
formato de cursada de 3 días, cada 3 semanas. De esta forma, los participantes 
pueden continuar residiendo en sus ciudades o países y viajar una vez por mes 
para cursar. Se complementa con actividades no presenciales.

¿Tienen intercambios con otras universidades extranjeras?

Sí, el EMBA ofrece la posibilidad de realizar el GIP (Programa de Inmersión 
Global), en el segundo año de cursada, durante dos semanas, en una de las 10 
universidades más prestigiosas de los Estados Unidos. No contamos con otro 
tipo de Programas de Intercambio.

Test de admisión.

Entrevista �nal.


