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El talento está aquí



Participar de un programa full time es un desafío que estos jóvenes han asumido para formarse como líderes. Ellos han 
vivenciado el rol ejecutivo no sólo desde el análisis de más de 200 casos y la participación en simulaciones de negocios, 
sino también compartiendo experiencias con actuales líderes.

El perfil internacional del aula y el formato bilingüe – 50% de clases en inglés – ha exigido a los MBA desarrollar 
habilidades para manejarse en entornos multiculturales y los ha entrenado para desempeñarse en mercados 
globales.
 
Los MBA 2009 se han formado no sólo en capacidades de gestión, sino también en virtudes humanas con el 
compromiso de contribuir, cada uno desde el lugar profesional que ocupe, a la transformación de la sociedad.
Éste es nuestro objetivo, que se convierte en realidad en cada graduación.

TALENTO
MBA

Nuestros graduados 
MBA son profesionales 
jóvenes que se han 
dedicado, durante un 
año, a un proyecto 
formativo en 
management general 
de alto nivel de 
excelencia y exigencia.

Etel Petrasso
Responsable de 

Gestión de Carrera
One-Year MBA



Excelencia en la Formación
El programa MBA full time propicia una cultura de formación en la que los alumnos se enriquecen no sólo de un claustro 

académico integrado por Profesores doctorados en prestigiosas instituciones internacionales, sino también de sus 

compañeros, quienes potencian el aprendizaje con su diversidad cultural.

El método del caso exige una activa participación de los jóvenes, y desarrolla en ellos capacidad de análisis, 

argumentación y toma de decisiones.

CARACTERÍSTICAS DISTINTIVAS 
DEL PROGRAMA

UNA PREPARACIÓN 
INTENSIVA PARA UNA 
CARRERA EXITOSA • Foco en Dirección de Negocios: General 

   Management.

• MBA bilingüe de 11 meses (inglés-español).

• Aula de perfil internacional.

• Selecto Claustro de Profesores.

• Activas metodologías de aprendizaje que 

   enriquecen la formación del alumno: role 

   playing, simulaciones, outdoors, workshops, 

   feedback.

• Programa de intercambio con otras 

   Escuelas de Negocios.

• Programa de Mentorías Ejecutivas para 

   aprender de los líderes.

• Programa de Mentorías Académicas para 

   enriquecer la experiencia MBA.

• Departamento de Gestión de Carrera para

   acompañar al alumno en la consecución de 

   sus objetivos profesionales. 

Desarrollo personal Plan de Carrera Marketing 
de carrera

Entrevistas
simuladas

Reinserción laboral

Contabilidad     
Financiera

Entorno 
Económico de 
los Negocios

El soporte 
cuantitativo para 
la toma de 
decisiones

Comportamiento 
Humano en la 
Organización

Análisis de 
Situaciones de 
Negocios

Análisis            
Comercial I

Dirigiendo en el 
Entorno         
Contemporáneo

UNO

GESTIÓN DE 
CARRERA

DOS TRES CUATRO CINCO

Sistemas de 
Dirección

Aplicaciones de 
Finanzas 
Corporativas

Dirección 
Estratégica 

Alineando la 
Organización 
Humana

Negociación

Gestión de Riesgo 
Corporativo

NAVES (Nuevas 
Aventuras 
Empresariales)

Empresa, 
Sociedad y 
Economía I

Implementación 
Comercial

Gestión y          
Estrategia de las 
Operaciones 

Markstrat 
(simulador de 
negocios)

Empresa, 
Sociedad y 
Economía II

Internacionalización

El Gobierno de la 
Empresa de 
Negocios

Cambio             
Organizacional

Dirección de 
Empresas 
Familiares

Gestión              
Estratégica de la 
Innovación y la 
Tecnología

Optativas

Contabilidad para 
la Dirección

Análisis y Diseño 
de las Operaciones

Fundamentos de 
Finanzas             
Corporativas

Autoconocimiento 
y Liderazgo

Análisis              
comercial II

Managerial 
Economics

FUNDAMENTOS
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BUILDING BLOCKS ELECTIVAS



PERFIL 
CLASE 2009

28
Años de edad promedio
(Rango 23 a 34)

9
Nacionalidades 

6 
Años de experiencia 
laboral promedio 

40% 
Estudiantes extranjeros

3% 
Abogacía

8% 
Agrobusiness

5% 
Otros

10% 
Banca

29% 
Administración de Empresas
e Ingeniería Comercial

3% 
Construcciones

18% 
Ingeniería

18% 
Servicios

3% 
Recursos Humanos

13% 
Telecomunicaciones

y Tecnología

25% 
Argentina Interior

5% 
Negocios Internacionales

14% 
Consultoría

8% 
Consumo masivo

40% 
Extranjeros

29% 
Economía

y Contabilidad

5% 
Otros

3% 
Sector Público

35% 
Argentina

Buenos Aires

8% 
Comunicación
y Medios

3% 
Media

10% 
Logística y Operaciones

5% 
ONG/Fundaciones
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Conectando talento MBA 
con las empresas
Las empresas tienen un lugar de privilegio en nuestro Programa. 

El Departamento de Gestión de Carrera del IAE genera diferentes espacios 
para facilitar el encuentro entre nuestros alumnos y las organizaciones.

“Como parte de nuestra estrategia de crecimiento, es indispensable el desarrollo permanente de los futuros líderes 
de la organización.
Esta no es una tarea sencilla, por lo cual resulta fundamental contar con un socio estratégico como el IAE, que nos 
facilita la creación de nuevas herramientas para la captación, el desarrollo y la capacitación de nuestros talentos.  
Asimismo, el aporte de los consultores del IAE especializados en las diferentes disciplinas, nos provee una visión 
siempre actualizada de las tecnologías de gestión y de las mejores prácticas existentes en el mercado.
Luego de muchos años de trabajo conjunto hemos logrado con el IAE una relación de confianza y compromiso mutuo.”

Leandro Perez / Gerente de Recursos Humanos LAS / Syngenta

“Uno no sabe realmente en qué consiste una mentoría hasta que 
es Mentor. Recién en ese momento, el concepto “romántico” de 
ayudar a otros se transforma en una seria responsabilidad, poco 
comparable a otras actividades. Uno sabe que lo que “diga-haga-
enseñe-transmita” puede cambiar el destino del mentado. Y ese 
compromiso no es nada “liviano”. Les puedo asegurar que es uno 
de los desafíos más duros (y gratificantes) que podemos tener en 
nuestras carreras profesionales. Toda persona que quiere tener un 
completo background en Management, debería pasar sin dudas por 
esta etapa”.

Adrián Herzkovich / VP y Gerente General de Fox Latin American 
Channels / Blogger: adriantips.com

Entrevistas en el campus:Empresas, consultoras y headhunters

tienen la posibilidad de conocer
el talento de nuestros alumnos

mediante entrevistas individuales

coordinadas en nuestro Campus.

Ciclo de presidentes:Presidentes de destacadas empresas

regionales dialogan en clase con
los alumnos acerca de su trayectoria

y experiencia profesional.

Seminar
ios y c

harlas:

A lo largo del año, el IAE convoca

a empresas y ejecutivos para

compartir in
formación sobre el

negocio y la industria en el aula.

Mentorías Ej
ecutivas:

La amplia red de colaboración que

el IAE mantiene en forma permanente

con las empresas brinda la posibilidad

de que ejecutivos de destacada trayectoria

y compromiso con la sociedad se unan

a nuestro Programa de Mentorías

para enriquecer la formación de quienes

serán futuros líderes.

Los mentores reciben personalmente

a los alumnos en reuniones informales

y comparten con ellos sus vivencias. 

Ésta es, sin lugar a dudas, una experiencia

transformadora para alumnos y mentores.

Assessment Centre:El        es un proceso

de evaluación muy utilizado por las
organizaciones para identificar el
potencial de candidatos para contratación.

En un trabajo conjunto con empresas

y consultoras realizamos actividades

de Assessment Centre con los alumnos

MBA en nuestro campus.



El compromiso, que durante más de diez años empresas y consultoras 

han mostrado con el programa MBA y las actividades desarrolladas por 

el Departamento de Gestión de Carrera, nos alienta y desafía a generar 

nuevas posibilidades que nos permitan seguir viviendo nuestra misión: 

“Contribuir al desarrollo del conocimiento y a la formación de los hombres 

y mujeres de empresa, tanto en las capacidades de gestión como en las 

virtudes humanas necesarias para el ejercicio de la dirección”.

Silvana Russo
sirusso@iae.edu.ar | (54) 2322 481167

Etel Petrasso
epetrasso@iae.edu.ar | (54) 2322 481504

María Pfirter 
mpfirter@iae.edu.ar | (54) 2322 481160

Equipo de Gestión de Carrera

Conectando talento MBA 
con las oportunidades

“Nuestros clientes buscan líderes con 
visión innovadora, hands on, y capaces de 
motivar a su equipo guiándolos hacia el 
éxito. Demandan perfiles preparados para 
generar cambios y tomar decisiones dentro 
de escenarios complejos y globales.
 
Estas cualidades, combinadas con la 
excelencia académica del IAE, permiten 
que, en nuestra constante búsqueda de 
talentos, encontremos en los MBA a  los 
futuros líderes.”

Lucrecia Airaldi, 
Directora Airaldi Smart Human Connections 
Executive Search.

CV Book
Por medio del CV Book damos a conocer
el perfil y experiencia profesional
de nuestros graduados.

@laboral
www.arrobal

aboral.com.ar

@laboral es el sitio que el Departamento de Gestión

de Carrera pone a disposición de empresas y

consultoras, con el compromiso de acercarles el perfil

de los graduados IAE.

Acceder al sitio les permite:

    Publicar oportunidades de empleo (El IAE cuenta con

    una comunidad de más de 9000 Antiguos Alumnos).

    Ver los CV de los candidatos que se postulan

   a cada búsqueda.

   Filtrar CV según los requisitos de la búsqueda.

   Administrar búsquedas con opción a preseleccionar

   y agregar comentarios sobre el candidato postulado.



www.iae.edu.ar

Mariano Acosta y Ruta Nacional Nº8

(B1629WWA) Pilar. Buenos Aires. Argentina

Consejo Asesor Académico 

El Consejo Asesor Académico, creado en 1988 y conformado 

por Profesores de Harvard Business School, del IESE 

Business School y del IAE, se reúne cada año con el 

objeto de intercambiar experiencias sobre la educación de 

management, actualizar el contenido de los programas y 

apoyar al IAE en la formación de sus Profesores.

Posgrado Acreditado por la CONEAU Res. 474/ 99

Acreditaciones Internacionales

El IAE ha obtenido las tres acreditaciones más 

importantes que reconocen la calidad en materia de 

Management Education.

AMBA Asociación
Internacional de MBA

Londres, Reino Unido

Equis (European Quality
Improvement System)

Bruselas, Bélgica

AACSB-International
Association to Advance
Collegiate Schools of Business Tampa, 
Estados Unidos.

 




