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;Qué desafios enfrenta la socie-
dad ante un vacio de poder, ante
la desaparicion de una figura tan
imponente como Nestor Kirchner?
Una respuesta inmediata exige lle-
nar el espacio casi sin pensarlo.

Las figuras fuertes como la del
ex presidente dan una sensacion
de marcar el rumbo, resolver los
problemas y protegernos. Su au-
sencia suscita nervios y tension
sobre como se resolveran esos
problemas, qué lugar ocuparan
los gobernantes y cual serd la
direccion que tomara el pafs.

Muri6 un lider cuya caracteris-
tica es haber concentrado el poder
y las decisiones en su persona,
con un estilo de mando duro, un
alto nivel de confrontacion y poco
nivel de dialogo.

Se apoyo en unaformade gober-
nar usando la imposicién y con
poca blisqueda de consenso. Estas
conductas generan una fuerte
dependencia en guien lo define
casi todo, dividiendo tajantemente
entre quienes estan a favor o en
contra,

La desaparicion de la figura tan
predominante, ya sea en la politica,
la empresa o en el hogar mismo,
es motivo de duelo, llevando auna
perdida de un statu quo.

El duelo no es una tarea facil,
v puede despertar una reaccion
0 una respuesta. La reaccion esta
movilizada por la negacion —re-
flejo de una menor madurez-y la
respuesta se apoya en una postu-
ra constructiva, que demandara
reflexién y un analisis més pro-
fundo.

La negacion es esquiva de la
reflexion y tiene dos formas, la
idealizacion de la figura perdida,
llegando a extremos de santificar-
lo. ¥ su contraria, la demonizacion,
que niega lo bueno exacerbando

lo malo.
~ Ambas posturas antagonicas
-son erroneas, dado que inhiben
: "‘mgduro -que obliga a

distinguir entre lo que hizo bien
v lo que hizo mal el lider que se
ha ido.

Una vision constructiva y madu-
ranos permitira aprender, enmen-
dando los errores y apoyandonos
en los aciertos, buscando lo comin
v evitando la polarizacion. Salir-
nos de la polarizacion “santo o
demonio” y aprender de lo bueno
paramantenerlo, y de lo malo para
cambiarlo.

Duelo maduro

Hacer un duelo maduro es bien
dificil y demanda no responder
demonizando o idealizando.

Podemos ser arrastrados social-
mente por la ansiedad de cubrir
al desaparecido y asi evitar que
crezea la incertidumbre tensa.
Enfrentamos la carencia de ins-
tituciones que puedan cubrir la
ausencia de la figura de un lider
tan concentrador. Estas dinamicas
pueden empujar a una sociedad
como la nuestra a buscar un sal-
vador, un nuevo lider gue nos
tranquilice y que calmey
dudas, evitando el trabajg
corresponde como puehlos

Lo mejor para la sog
sera una solucién rapid
duzca la ansiedad, sino ag
invite a aprender de oS erg
del pasado, a elaborar un bak
entre lo bueno y lo malo.

La negacion tranquiliza su-
perficialmente, pero sittia la res-
ponsabilidad lejos del alcance de
cada uno. El arduo proceso de
duelo permite la participacion y
elinvolucramiento: indispensables
para dar una respuesta pensada
y madura.

Ante la ansiedad y el temo
la falta del lider debemos refl
nar en forma madura para aj
der de lo ocurrido, hacer al di
y no sucumbir ante la tentaci
responder rapido movidosa
un salvador fuerte que tel
siendo mas de lo mismo.
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