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Los top 15

Fi. IAFE SIGUE AL TOPE EN LA PERCEPCION DEL MUNDO CORPORATE. EN LA SEGUNDA POSICION SE UBICA LA
UTDT, custodiada muy de cerca por la Universidad de San Andrés (UdeSA).La UCEMA y la

UCA completan el top five. Cuéles son los atributos mas valorados por el mercado.

Por Carla Quiroga. Colaboré en la produccion del ranking: Manuel Parera.

APERTURA presenta en esta edicion
el ranking 2007 de las mejores Escuelas
de Negocios. El IAE, la escuela de la Uni-
versidad Austral, mantuvo su liderazgo,
con 190 puntos por encima de la segun-
da, la Universidad Torcuato Di Tella
(UTDT). El tercer puesto fue para la Uni-
versidad de San Andrés (UdeSA) con

bién marcé algunas diferencias entre las
opiniones de los CEOs y la de los direc-
tores/gerentes de RR.HH.El gap diferen-
cial entre “mucha’y “poca’” fue mas pro-
nunciado en quienes trabajan en recur-
sos humanos: un 46 por ciento dijo que
tiene mucha importancia, mientras que
un 28 por ciento expreso que era poca.

En los CEOs, en cambio, s6lo cuatro
puntos diferenciaron a “mucha impor-
tancia” (con 40 por ciento) de “poca”
(36 por ciento). Mientras que los head-
hunters estuvieron mas en linea con el
veredicto de los directores generales:
mucha (42 por ciento) y poca (34 por
ciento). Pero en las tres segmentacio-

solo cuatro puntos menos que
su antecesora. El top live se
completa con UCEMA y la
UCA. Mientras que el [TBA la
EDDE, Eseade, Esade e IDEA
conforman el top ten.

Para mayor claridad se dis-
tingue en un cuadro especifi-
co cual fue la eleccion de los
CEOs. actuales decision makers
al momento de enviar a un eje-
cutivo a un posgrado.

Si se analiza solo la opinion
de los directores de RR.HH.y
consultores del area, el |AE
mantiene el primer lugar. Pero
se invierten el segundo y tercer
puesto entre la UdeSA y la
UTDT. Las restantes posiciones
del top five mantienen el orden
del ranking principal.

Otro dato para rescatar en el
analisis segmentado es la vi-
sion de los headhunters, que
colocan a la Universidad de
Belgrano v a la de Palermo en-
tre las diez primeras.

La inquietud sobre cuanta
importancia se le asigna al
MBA al momento de definir la
seleccion de un candidato tam-
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nes, la influencia —ya sea mu-
cha o poca— supero al 70 por
clento de las respuestas.

b o , Por otra parte, el IAE se im-
Universidad Euntaje puso en los rankings donde los
19 |AE 873 encuestados evaluaron el plan

: . . de estudios, cuerpo docente,
20 Unwemdad Torcuato DiTella (UTDT) 683 | . Golonis de la casehanya
3 e Universidad de San Andrés (UdeSA) 677 e interaccion con las empre-
= sas. En el analisis de la relacion
fif DURVE 2 calidad-precio, la UdeSA se
5¢UCA 471 quedo con el primer lugar por
6 ¢ ITBA 344 solo cinco puntos de diferen-
cia con el IAE. La UCEMA fue
7+ EDDE 312 tercera por poco. |
2 e FSEADE 272 En cuanto a cuales son los
i atributos mas valorados de las
9 © ESADE 197 instituciones, los diferentes perfi-
10 o IDEA ™ 177 les coincidieron en el orden: ca-
_ e lidad del cuerpo docente, el
11 e Universidad del Salvador (USAL) 173 Slanids astdios (en ipualdad
12 ¢ UBA 170 con la metodologia de ensenan-
: . = za), la Interaccion con el mun-
13 e Umversndad de Belgrano (UB) 166 | o el gar ani T ad-
14 e Universidad de Palermo (UP) 129 misién de alumnos, la relacion
% : precio-calidad, la vinculacion in-
Jpsote 125 ternacional y, por ultimo, la in-
(*) ESADE e IDEA recibieron menciones a pesar de no contar con fraestructura. Solo un dato mas
£ : 1estados. e una muestra que crece ano

MBAs tradicionales. Muestra total: 155 encuestados d '
Fuente: AP Intelligence Unit. a ano con el objetivo de mayor

/

perfeccionamiento. l
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Para confeccionar el ranking de las mejores .| Universidad " o Puntaje

. escuelas fueron consultados 155 ejecutivos: un . 1e]AE 446

| 43 por ciento, presidentes y gerentes Generales | | 2 e Universidad Torcuato DiTella (UTDT) “ 3ca
d‘_E empresas de primera linea; un 42 por ciento, ' 3 e Universidad de San Andrés (UdeSA) 323

dlrec!tures de Recursos Humanos, y el restante 15 | 4 UCEMA | 303

. por clen’_[n,fheadhunte-rs y cunsulj(nres._ Los | 5eITBA 218 |

. encuestados respondieron cuestionarios | == —

: ks A ' i | b6eUCA 171

. especificos segtin su posicion. | | = Bl

. Alos CEOs se les pidi6 que enumeren, a su juicio, | | e — — i

| ; e : .| 8eUBA 142 .

. cudles son las mejores escuelas de negociosde @ —

. laArgentina, en orden descendente. Tambiénse | | - ESE‘?‘DE _ Ll

. los consulto sobre la influencia del MBA a la hora : 10 * Universidad del Salvador (USAL) 93

. de definir una posicion directiva. En el caso de | 11« ESADE 8 |

. los ejecutivos de Recursos Humanos y 12+ EDDE | 82 |

| _headhunters, el cuestionario fue mas extenso. - 13 e Universidad de Belgrano (UB) 79

. Ademas de la pregunta sobre las mejores | 14eUCES 63

; escuelas de negocios y el aporte de un MBA al | E * Universidad de Palermo (UP) 60 |

. desarrollo de la carrera profesional, se los

| indagé sobre los planes de estudio, la Cuando tiene que definir una posicion directiva, ; cuanta |

| metodologia de ensefianza, el cuerpo de importancia le asigna a que el candidato tenga un MBA?
profesores, la interaccion con las empresas, la - ) )

El ranking se confeccioné conla |
participacion de 67 presidentes de
empresas lideres de los mas diversos
sectores: consumo, finanzas, medios,
tecnologia e industria. El 30 por ciento
de los perfiles conduce firmas con
innovadoras politicas de RR.HH. y mas de
500 empleados. Una particularidad |
respecto de la muestra general esel |
posicionamiento académico que los
24% CEOs otorgan a IDEA.
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. relacion calidad-precio y los atributos mas |
valorados de cada institucion. Cerrado el o
sondeo, se le asignaron 10 puntos a cada primer |
puesto, nueve al segundo, ocho al tercero y asi |
sucesivamente, segun la cantidad de respuestas | |
. brindadas por cada entrevistado. La suma de ]
menciones definio el puntaje de cada escuela. :
. Undato aclaratorio: a pesar de ser una encuesta |
. confidencial, se constato casopor casola

. participacion personal de los entrevistados.

e T e

e
T et i s S

_— g e e - e W AR R =8 EE T— mw———

_ Los edificios del campus del IAE en

- I Pilar tienen una curiosidad: hay
pasillos subterraneos para que los

alumnos no se mojen cuando llueygess
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e Universidad de Palermo (UP)

Universidad Puntaje
19 |AE 299
2 = Universidad de San Andrés (UdeSA) 276
3 ® Universidad Torcuato DiTella (UTDT) 258
4 « UCEMA E 212
5 e ITBA = 207
6 UCA 144
7 » UBA 119
8  EDDE 68
9« ESEADE 66
10 « ESADE 61
e Universidad del Salvador (USAL) =
11 e Universidad de Belgrano (UB) 58
12 « UCES 50

Universidad Puntaje
19 |AE _ 313
2 » Universidad de San Andrés (UdeSA) 270
3 » Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 266
4 « UCEMA 181
5 UCA 148
6 e EDDE 106
7 « ESEADE 95
8 « Universidad de Palermo (UP) 79
9 « UBA ' 75
e Universidad del Salvador (USAL)
10 e Universidad de Belgrano (UB) 64
11 « ESADE 63
12 = [TBA 61
13 « UCES 46
14 « IDEA 36
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Universidad Puntaje
1 ¢ Universidad de San Andrés (UdeSA) 214
2 ¢ |AE 209
3 « UCEMA 2 196
4« ITBA 195
5 e Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 183
6 e UCA 102
7 = UBA 98
8 « EDDE 90
9 « ESEADE 70
10 UB 65
11 o USAL 64
12 « ESADE 53
13 UP 50

Universidad Puntaje
19 |AE ' 322
2 » Universidad de San Andrés (UdeSA) 279
3 » Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 239
4 « UCEMA 196
5e|TBA 195
6 UCA 132
7+ UBA 125
8 « IDEA 93
9 « ESEADE 75
10 e Universidad de Belgrano (UB) 66
11 EDDE 62
12 = Universidad del Salvador (USAL) 61
13 « ESADE 52
14 « UCES 49
15 e Universidad de Palermo (UP) 39
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El Siam Di Tella,
un simbolo en
la historia de |Ei &y T g o —Z
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Universidad Puntaje
1 ]AE 310
2 » UCEMA 223
3 ¢ Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 193
4 » Universidad de San Andrés (UdeSA) 174
5eUCA 170
6 ¢ EDDE 120
7+ UB 113
8 ¢ ITBA 87
o USAL
9 ¢« ESEADE 74
10 « UCES 68
* Universidad de Palermo (UP)
11+ UBA 62
12 « ESADE 61
2 J
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Importancia del MBA a la hora de reclutar

Headhunters y consultores

No sabe/No contesta
24%

Directores de RR.HH

Mucha
46%

No

contesta
24%

A
Ninguna = 2%
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