OPINION

La era de las
emprendedoras

Como dice un informe de Naciones Unidas “el cre-
ciente poder economico y la influencia de las empre-
sas cuyas duefias son mujeres esta cambiando el per-
fil de la economia global”. Las nuevas empresas lleva-
das a cabo por mujeres se estan expandiendo en todo
el mundo. Representan entre un cuarto y un tercio de
los negocios en la economia formal, y muy probable-
mente representen un rol alin mayor en los sectores
informales. En América Latina un alto porcentaje quie-
nes emprenden por necesidad son mujeres, ya que
suelen ser ellas las que toman la responsabilidad de
conseguir o mantener los ingresos familiares.

Segun los datos del GEM 2007, en Argentina, el in-
dice total de la actividad emprendedora en sus prime-
ras etapas (empresas nacientes y nuevas) fue del
14,24 % , habiendo registrado un importante incre-
mento respecto al 2006.

De ese total el 61% de los que emprenden son hom-
bres y el 39% son mujeres.
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- En ellas, el trabajo es parte integral de la vida pri-
vada, no esté separado de ella, y esta en relacién con
los afectos. Todo, hogar y trabajo, transcurre en for-
ma simultanea. Por eso, la opcidn de ser emprendedo-
ra le permite muchas veces conciliar en forma mas
equilibrada su vida personal, familiar y laboral.

- Cada vez mas se reconoce que el rol materno ca-
pacita para la conduccién y requiere de algunas habi-
lidades comunes entre las mujeres, que son también
criticas al momento de emprender, como organiza-
cién, capacidad de manejo simultaneo de temas, con-
ciliacion de intereses, decisiones intuitivas, capacidad
de escucha, aprendizaje y ensenanza, control de los
desequilibrios, compartir informacién, construccion
de redes, trabajo en equipo, la autoridad mas emocio-
nal gue racional, fortalecimiento de vinculos, perse-
verancia (ésta supera al talento y al ingenio), capaci-
dad de comunicacion.

Todas estas caracteristicas que son propias de la
mujer pero que también estan presentes en el hombre
ayudan al momento de manejar un emprendimiento
propio.

- Tanto en mujeres como en hombres, existen cues-
tiones subjetivas que influyen en la decision de em-
prender. Las percepciones de una mujer acerca de las
oportunidades en el ambiente, sumadas a la confian-
za de que posee los conocimientos, habilidades y ex-
periencia necesaria para emprender, son buenos indi-
cadores de su capacidad para comenzar un nuevo ne-
gocio. Y del mismo modo, se observa una correlacion
negativa entre el miedo a fracasar y la probabilidad de
emprender.

En conclusion, creo que la mujer emprendedora de-
be liderar su emprendimiento como mujer y no tratan-
do de imitar el estilo de liderazgo masculino, siempre
en forma complementaria con el hombre y nunca en
competencia.

Es importante asimismo fomentar la creacion de
empresas, lideradas tanto por hombres como por mu-
jeres como una forma de contribuir al crecimiento y la
prosperidad del pais y la regién.
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