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Ipade e IAE impartirán nuevo programa conjunto 
El "Programa en Gestión Efectiva del Cambio en la Organización", busca 
fortalecer los conocimientos y habilidades para la gestión adecuada del 
cambio en la empresa. 

por AméricaEconomía.com 

El programa está dirigido a directores y gerentes que enfrentan el desafío de algún proceso de 
cambio o transformación. 

Ciudad de México. En la actualidad, las organizaciones enfrentan a diario, una serie de 
desafíos que las han llevado a mejorar sus niveles de competitividad. Para ello, se han 
iniciado profundos procesos de transformación, que apuntan a aprovechar mejor el 
capital humano y la adecuada gestión del cambio. 

En base a este contexto, el Ipade de México y el IAE Business School de Argentina 
dictarán, en el marco de sus programas internacionales conjuntos, el “Programa en 
Gestión Efectiva del Cambio en la Organización”, que busca fortalecer los conocimientos 
y habilidades para la gestión adecuada del cambio organizacional. 

Quienes participen del curso aprenderán, entre otras cosas, a manejar adecuadamente 
los procesos de cambio en la organización, identificar el rol que juegan los directivos y 
gerentes, y definir las estrategias para involucrar y comprometer al personal en los 
procesos de cambio. 

El programa está dirigido a directores y gerentes que enfrentan el desafío de algún 
proceso de cambio o transformación, ya sea en toda su organización o en su área de 
responsabilidad. 

Inicio: 8 de octubre de 2009. 
Término: 16 de octubre de 2009.  
Lugar: Sede Ipade, Floresta No. 20 Col. Clavería, C.P. 02080, Ciudad de México. 
Contacto: Rafael Sosa Becerra, director del Programa en México.  
Teléfono: (52-55) 53 54 1800, ext. 1851. 
E-mail: rsosa@ipade.mx 
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