CAPITAL HUMANO

Un premio

a las mejores
practicas

Meta4 distinguid a las politicas
en RR.HH. mas innovadoras

Por cuarto afio consecutivo, la compania de
soluciones para la gestion de capital humano
buscé estimular el desarrollo de las mejores
practicas y compartir experiencias. Mas de 75
organizaciones participaron de esta edicion,
alrededor del 40% mas que en 2008. Segin
Fernanda Grasso, gerente de Marketing de
Cono Sur de Metad, cada vez mas “hay nue-
vas empresas interesadas en hacer politicas
innovadoras y competir”,

Para participar, las firmas presentaron un
trabajo relacionado con la gestion de capital
humano. “Me sorprende la cantidad de trabajos
sobre distintas tematicas que se presentaron
este afo, que van desde la motivacion y el
liderazgo hasta el mejoramiento de procesos
v usos de nuevas de tecnologias”, dijo Pedro
Vaquero, director de Operaciones para Amé-
rica latina de Metad.

La compania de comidas rapidas McDonald’s
recibi6 el primer premio de la categoria Gran-
des Empresas. Fue distinguida por su trabajo
Plataforma de comunicacion McLand Argentina,
Se trata de una plataforma online destinada a
comunicar acciones de los departamentos de
la empresa. “Es una ciudad virtual, con una
universidad, estadio deportivo, banco, shopping,
casa de Ronald McDonald, local McDonald, cine,
correo y canal de noticias, disefiada para los
empleados de todos los niveles de la organiza-
¢ién. Tiene como objetivo ser una herrmnieqta
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generada por la empresa en un tinico lugar, donde
se comparta y potencie la informacion”, dijo a
L.a Nacion Andrea Repetto, jefa de RR.HH.

Banco Santander Rio obtuvo el segundo lugar
con .DES, programa virtual que facilita que
cada persona autogestione su desarrollo desde
cualquier lugar del pais, con multiples formatos
y herramientas. La compaiiia de seguros Zurich
recibié una mencion especial por su programa
Zurich crece con vos, que permite trabajar el de-
sarrollo integral de los empleados al considerar
aspectos laborales y personales.

En la categoria Peguenas y Medianas Em-
presas, la ganadora fue la productora y comer-
cializadora de contenidos para plataformas
de television paga Pramer. La firma compitio
con su Plan de beneficios 2009, nuevo programa
para el personal que se nutrio de una encuesta
que sondeo la percepcion de los empleados
respecto de la inversion que hace la empresa
en ese sentido. El resultado obtenido fue muy
bajo. “Trabajamos en el disefio de dos grandes
rubros. Uno es una base de beneficios que al-
canza a toda la empresa. Aseguramos plan de
salud, acceso a descuentos de diversos rubros
—desde tecnologia hasta paquetes turisticos—
y temas sociales -regalos de cumpleanos,
aniversario, fin de ano, entre otros-. Ademas
diseniamos un paquete que se administra por
puntos, que cada empleado distribuye a su
medida”, explic6 Marisa Pifieiro, gerente de
RR.HH de Pramer.

El segundo lugar fue para el programa Em-
bajadores del agua de Aguas Cordobesas, por
su labor para que estudiantes comprendan la
importancia del agua como recurso natural v
hagan un uso eficiente de ella.

Por otro lado, el Ministerio de Trabajo gané
en la categoria Sector Plblico por su proyecto
Nuevos desafios. El programa se inscribe en el
marco de desarrollo de politicas sociales inte-
grales para el personal de 55 afios en adelante
del ministerio.
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i informacdién. Se puede leer la nota completa en
www.lanacion.com.ar/empleos



