NOTA DE TAPA

.h la enndad porsu plan.ck esturfios, ple
tel docente, metodologia de tra
interaccién con el mundo empresario,
vinculos internacionales, relacion cali-

dad-precio de sus programas y el rigor

que aplica en la admision de sus estu-
diantes. Todos, rubros en los que tam-
bién lidera los respectivos sub-rankings.

En comparacion con la edicion 2008,
el ranking general 2009 muestra cambios
en el podio. Con 767 puntos obtenidos,
la Universidad Torcuato Di Tella (UTDT)
quedo segunda y superé a la de San
Andrés (UdeSA), que logr6 707. En tan-
to, la del CEMA (UCEMA) mantiene su
posicion, con 683, seguida por la Escue-
la de Posgrado del Instituto Tecnologi-
co de Buenos Aires (ITBA), que tuvo
432. La UADE Business School, por su
parte, escal6 dos casilleros: sexta, con

~ Escuela

Puntaje

~ BER (AE (Universidad Austral)

1058

Universidad Torcuato Di Tella (UTDT)

767

Universidad de San Andrés (UdeSA)

707

I3 Universidad del CEMA (UCEMA)

683

ITBA Escuela de Posgrado 432
M3 UADE Business School 415
A Universidad Catélica Argentina (UCA) ] 406
A Universidad de Buenos Aires (UBA) - 365
BED £5ADE Business School (*) -, 269
I IDEA Escuela de Negocios (*) 205
Universidad del Salvador (USAL) 193
EE3 ESEADE 187
UP Business (Universidad de Palermo) I 137
K Universidad de Belgrano (UB) 131
EEX Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) 131

(*) No dictan MBASs, solo programas de educacion ejecutiva. Fuente: ClO Research para APERTURA.
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¢Cudles son las escuelas de Negocios con mejor
plan de estudios?

8 Como se hizo

El relevamiento, encargado por APERTURA a la consultora CIO, serea- ~ Escuela Puntaje
- liz6 entre los dias 2y 22 de septiembre de 2009. El estudio fue dirigido
por Ariel Mosto. La metodologfa utilizada fue de tipo cuantitativoyla IAE (Universidad Austral) 956
selecci6n de casos se realizé a partir de un listado completo de geren- B3 Universidad de San Andrés (UdeSA) 653
tes Generales, directores de Recursos Humanos, headhunters y consul- j* - BEX Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 601
tores, que desarrollan su actividad en empresas de primeralinea. Lamues- M@ Universidad del CEMA (UCEMA) 529
tra quedd integrada por un total de 125 casos. La herramienta de rele- "uf, BE3 UADE Business School 317 &
vamiento de datos se estructurd sobre un cuestionario integradopor @ ITBA Escuela de Posgrado 305 E
ocho preguntas cerradas y dos abiertas. Se consulté sobre seis aspec- Universidad de Buenos Aires (UBA) 294 !
tos considerados relevantes. El encuestado debfa calificarde Ta10a ~ MEN Universidad Catolica Argentina (UCA) 275 &
cualquier escuela de Negocios u optar por un listado escogido porel o BED ESADE Business School 211 Fr*
 equipo editorial de la revista, en base a los resultados de afios anterio- IDEA Escuela de Negocios 160
res. El puntaje asignado fue sometido, luego, a un sistema de pondera- EEN Universidad del Salvador (USAL) 156
ci6n que permitio establecer niveles generales. El contacto se estable- BB ESEADE 133§
(i6 via e-mail,a través de un /ink con la ruta al formulario de carga on- EEN UP Business (Universidad de Palermo) 131

K3 Universidad de Belgrano (UB) 83
KBl Universidad de Clencﬁs Empresariales y Sociales (UCES) 12

ne, donde se le solicitaba usuario y contrasefia personal a cada
) encuestado. Los datos relevados de esta manera ingresaron directamen-
L te a una base que permitid realizar los cruces correspondientes. La opi-
nion de los encuestados se proceso de forma totalmente anénima.

Fuente: CIO Research para APERTURA.
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¢ Cudles escuelas de Negocios tienen el mejor
cuerpo docente?

Cuandoﬁsne que definir I&sehmﬂndeunmmﬁdam

Escuela Puntaje équéimpunanualeaﬁigna aque su € luzca un estudio

BN 1AE (Universidad Austral) 950
Universidad de San Andrés (UdeSA) 677
Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 619
B Universidad del CEMA (UCEMA) 543
ﬂ Universidad de Buenos Aires (UBA) 376
ﬂ UADE Business School 311 0,8«
o BB 17BA Escuela de Posgrado 306 impo&';?]ctg
Y Universidad Catélica Argentina (UCA) 302 e
BEN ESADE Business School - 169 224,
UP Business (Universidad de Palermo) 137 f(,my
EEB Universidad del Salvador (USAL) 132 | importante

- IDEA Escuela de Negocios 115
Universidad de Belgrano (UB) 94
m ESEADE AT

KBl Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) 74 5 Fuente: CIO Research.

~ Importante

Fuente: ClO Research para APERTURA.

12 Lq’ue en los afios anteriores,  actividades en materia de cursos de

ev. al'pé &hs casas de estudios, exclu-  educacion ejecutiva, en el caso de aque-

~ sivamente, por sus programas de  llas entidades que no cuentan con un

- posgrado y maestrias en Economiay  master en Administracién de Empre-
Negocios, como también por sus  sas en su oferta académica. ®
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| {Qué escuelas de Negocios poseen la mejor

il interaccion con las empresas?

¢Cuales son las escuelas de Negocios que tienen
mejor relacion calidad-precio?

Escuela Puntaje Escuela Puntaje
BB (AE (Universidad Austral) 926 BN 1AE (Universidad Austral) 598
Universidad de San Andrés (UdeSA) - 631 Universidad de San Andrés (UdeSA) 473
UADE Business School 484 Universidad del CEMA (UCEMA) 466

- I3 Universidad del CEMA (UCEMA) 458 N UADE Business School 464
A Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 426 ~ [E Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 432
I3 1TBA Escuela de Posgrado 327 ~'_|4 B3 Universidad de Buenos Aires (UBA) 402
& IDEA Escuela de Negocios 288 »]i Universidad Catolica Argentina (UCA) 316
: B3 Universidad Catolica Argentina (UCA) 285 - D 17BA Escuela de Posgrado 294
E ﬂ UP Business (Universidad de Palermo) 136 .' n UP Business (Universidad de Palermo) 168
' Universidad de Belgrano (UB) 135 ‘j KB Universidad del Salvador (USAL) 147
EEB Universidad de Buenos Aires (UBA) 122 [N IDEA Escuela de Negocios 138
ESADE Business School 115 ESADE Business School 128
Universidad del Salvador (USAL) 110 EEJ Universidad de Belgrano (UB) 106
ESEADE 109 I3 ESEADE 95
EE8 Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 91 Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 69
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Fuente: CIO Research para APERTURA.

8 ;Cuales son las escuelas de Negocios con mayor

rigor de admision de alumnos?

Fuente: ClO Research para APERTURA.

¢ Cuales escuelas de Negocios cuentan con la
mejor metodologla de ensenanza’

Escuela ]

Escuela Puntaje 7
BER A (Universidad Austral) 670
Universidad de San Andrés (UdeSA) 557

Universidad Torcuato Di Tella (UTDT) 442

B3 Universidad del CEMA (UCEMA) 412 A Universidad Torcuato DiTella (UTDT) 510
ITBA Escuela de Posgrado 359  WEl UADE Business School ’ 342
WA Universidad Catdlica Argentina (UCA) 154 I3 mBA Escuela de Posgrada 299
UADE Business School 136 - BEB Universidad Catolica Afgentma (UCA) SATEN
BN Universidad de Buenos Aires (UBA) 129 W} Universidad de Buenos Aires (UBA) 194
BEJ ESADE Business School I B 92 MEN ESADE Business School 194
EEB Universidad del Salvador (USAL) 81 UP Business (Universidad de Palermo) 129
EEB DEA Escuela de Negocios LI 67 - [EM 1DEA Escuela de Negocios 115
ESEADE 63 Universidad del Salvador (USAL) 115
Universidad de Belgrano (UB) 53 ESEADE J]S»
EZ3 UP Business (Universidad de Palermo) 49 K3 Universidad de Belgrano (UB) 104

Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales (UCES) 32

Fuente: CIO Research para APERTURA.

BB 1AE (Universidad Austral)
Universidad de San Andrés (UdeSA)
Universidad del CEMA (UCEMA)

EEl Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales 57

Fuente: CIO Research para APERTURA.
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Radiografia de la oferta de MBAs

Escuela IAE FULL IAE EMBA uB UADE MBA  UADE MBA
Internacional Ejecutivo

COMPOSICION Y CALIDAD DE LOS ALUMNOS

Edad promedio 28 afios 33 afios 33 afos 27 aios 33 afios
Ocupaciones mas habituales Lic. en Administracion, Administradores,  Gerentes, Administradores Ingenieros,
ingenieros, economistas,  contadores, jefes de Area, de empresas. Recursos Humanos,
lic. en Relaciones lic.en Economia.  consultores administradores
Internacionales, Recursos ¥ pequenos de empresas,
Humanos, abogados. empresarios. contadores
publicos.
Namero de candidatos que se postulan 200 250 150 33 115
Numero de vacantes disponibles 60 180 90 27 96
Proporcion de alumnos extranjeros 50% 20% 60% 95% 4%
Colombia, Ecuador, Uruguay, Per(, 35% Ecuador; francia, Alemania,  Periiy
Francia, Alemania, Brasil, Bolivia, 20% Colombia, Italia, Holanda, Venezuela,
Pert, Suiza, Bolivia, Ecuador, Bélgica,  15% Uruguay, Corea, Ecuador;
México. Venezuela, 30 % otros. Costa Rica,
Colombia, talia, Colombia, Perti
Chile, Paraguay. y Estados Unidos.
CUERPO DE PROFESORES
Cantidad con jornada completa 47 47 19 16 16
Cantidad con jornada parcial 21 21 39 49 48
Porcentaje que efectiian investigaciones 100% de los full time 100%de los full ~ 15% 20% 20%
time
Promedio de horas anuales de investigacion por profesor 457 457 240 350 350
¢Tiene sistemas de evaluacién? Si St St Si Si

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE LOS PROFESORES

Cantidad de PhD en universidades extranjeras 27y 5 en curso 27y5encurso 14 13 13
TC:27 TC27 TC:10/TP:4 TGA4/TP:9 TC:4/TP:9
Cantidad de PhD en universidades nacionales 2 2 5 8 8
TC TC TC TC3/TP:5 TC3/TP:5
Cantidad de MBA en universidades extranjeras 2 2 12 12 12
TC Ie TC71TP5 TC:A /TP TC1/TP:A
Cantidad de otros masters en universidades extranjeras - - 1 21 21
TC TC:3/TP: 18 TC:3/TP: 18
Cantidad de MBA en universidades nacionales 25 25 21 - 1
TC14/TP: 1 TC14/TP 11 TC:6/TP;15
Cantidad de otras maestrias en universidades nacionales - - - 2 2
TP TP
Cantidad con otros grados profesionales 7 7 2 6 6
en universidades nacionales TC:2/TP:5 TC:2/TP:5 TP
¢Tienen programas de formacion
y perfeccionamiento? Si Si Si Si Si

INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

iTienen sistema de seguimiento de los egresados? Si Si Si Si Si
¢Tienen un sistema de seguimiento de salario de los egresados? i Si No Si Si
¢Tienen programas de apoyo a la insercion laboral? Si st Si Si St

Fuente: APERTURA, sobre la base de datos de las universidades.
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Las alternativas que ofrece cada una de las universidades desde un analisis distinto. Opciones y estrategias.

33afios

23% Ingenieras,
20% lic. en Adm.,
5% lic. en Sistemas,
18% contadores,
8% economistas y

26% de otras carreras,

414

Dos comisiones de 55
6%

Venezuela;

India,

Perd,

Estados Unidos,
Colombia y Brasil.

32 afios
Gerencias,
jefaturas,
consultoria,
S0CIOS,

150

90

15%
Colombia,
Brasil,
Méxicoy
Canada.

31 afios

25% Contadores,
23% ingenieros,
20% administracion,
8% sistemas,

7% economia,

3% comercializacion y
14% otros,

330

180

7%

Estados Unidos,
Italia

Francia,

Noruega,

Brasil,

México y Venezuela.

28 anos
Lic. en Administracion,
contadores, ingenieros en

Sistemas, lic. en Publicidad,

lic. en Comunicacion y
lic. en Comercializacion.

400

280

50%

Colombia,
Venezuela,
Panamé, Ecuador y
Costa Rica.

ESEADE

28a35 anos

Lic. en Economia,
ingenieros,

Jic. en Comercializacion,
contadores,

lic. en Administracion.

35

25

52 10%
Europa

35 afios
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29

81,6%

1100
Si

34
23
100%

de los full time

750
Si

21

15

100%

de los ful time
832

Si

26
50
45%

240
Si

26
45%

180
Si

35
15%

Si

TC:23

28

TC:24/7P:4

9
TC:6/TP3
8
TC:2/TP:6
6
TC:2/TP:4
3

{3

13

TE

6
TC4/TP:2
4
TC:2/TP;2
4

12

6
TC:A/TP:S
2
TC1/TPA
1

TP

Si

TP
4
TG TP;1

5
TC:3/TP:2
4

TP

3

TP

Si

TC3/TP3
1

6
TC
3TC2/TR:A

7
TC:4/7P3

Si

4
TC:11TP3
10
TC4/TP:6
6

9
TC:6/TP:3
2

Si
Si
SI

Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
Si
Si

Si
No
No

Si
No
Si

i
No-
St

"JUOGR|[BA BI|1D3D) :UQIIINPOIJ



	NG_20091102_Apertura_Ranking(a).jpg
	NG_20091102_Apertura_Ranking(b).jpg
	NG_20091102_Apertura_Ranking(c).jpg
	NG_20091102_Apertura_Ranking(d).jpg
	NG_20091102_Apertura_Ranking(e).jpg
	NG_20091102_Apertura_Ranking(f).jpg

