En periodos de crisis, crece la canti-
dad de emprendimientos, y sobre todo,
se suman mas mujeres al mercado labo-
ral. El fenémeno, que se verificé en la Ar-
gentina de 2001 y 2002, volvié a mos-

trarse desde mediados de 2007, segin
los niimeros del Global Entrepre-
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Casi 16 mujeres de cada 100 que
trabajan en la Argentina lo hacen

€N Su propio negocio 0 Empresa.

La participacion femenina en el
emprendedorismo viene creciendo

en el pats, e imprime un sello
diferencial a los negocios: la buisqueda
de redes de contencion y de
realizacion personal por encima

de la rentabilidad. En esta nota,

las que se animaron a ser sus propias
Jefas cuentan cudles fueron las
dificultades y como lograron superarlas.

Por Maria Gabriela Ensinck

se diferencian

neurship Monitor (GEM), un estu-
dio global gue mide el nivel de
la actividad emprendedora
en mas de 40 paises. Segun este
relevamiento, casi el 40% de
quienes emprenden nuevos ne-
gocios en el pais son mujeres.
En los dltimos dos afos, una ma-
yor cantidad de mujeres que ini-
cian negocios explica en gran
parte el aumento de la tasa de
actividad emprendedora del pais
(que se habia estancado desde
2003 a 2007, en coincidencia con
un periodo de crecimiento econo-
mico).

“En momentos criticos, la mu-
jer sale mas a emprender”, dice
Lidia Heller, investigadora en te-
mas de género. "El creciente im-
pacto de la mujer en la actividad

economica es auspicioso. Sin
embargo, en América latina, el

40% de las mujeres no ha lo-

grado tener independencia eco-

némica. Y esto tiene enormes
implicancias sociales, A una
mujer gue no es independiente
economicamente, le cuesta de-
cidir cuantos hijos quiere te-
ner, cuando tenerlos, que acti-
vidades iniciar...”, destacd la
experta durante el Primer En-
cuentro Anual de Mujeres Em-
prendedoras que se llevd a ca-
bo a fines de octubre en Bue-
nos Aires.

La realidad es que |las nuevas
empresas creadas por mujeres

se estdn expandiendo en América
latina. Representan entre un
cuarto y un tercio de los negocios
en la economfa formal, y proba-
blemente mas en los sectores in-
formales. En la Argentina y en
otros paises de |a regioén, un al-
to porcentaje quienes empren-
den por necesidad son muje-
res, va que suelen, como ma-
dres, tomar la responsabilidad
de conseguir o mantener los in-
gresos familiares.



> Viene de tapa

Es frecuente que ellas, si no en-
cuentran un trabajo en su ambito
profesional, se muestren flexibles
e innovadoras: cocinan para afue-
ra, salen a ofrecer servicios. Algu-
nos estudios demuestran que los
emprendimientos liderados por
mujeres tienen caracteristicas
que los diferencian en cuanto alas
expectativas, inversion inicial, for-
mas de financiamiento y sectores
de preferencia. Del GEM se des-
prende que la percepcidn de "bue-
nas oportunidades para empren-
derenlos proximos seis meses' es
mayor en los varones que en las
mujeres, "Por otra parte, la per-
cepcién de las propias capacida-
des para emprender s menor en
ellas (51%) que en ellos (63%). Es-
to no significa que necesariamen-
te las mujeres tengan menos ca-
pacidad emprendedora que los
hombres, simplemente, ellas se
perciben as{”, destaca Silvia de
Torres Carbonell, directora del ca-
pitulo Argentino del GEM en el
Centrode Entrepreneurship del 1A-
E, Escuela de Negocios Universi-
dad Austral, y directora de la Fun-
dacién Endeavor. Elmiedo al fraca-
so suele ser mayor en las mujeres.
Un 38 % de las encuestadas (fren-
te al 35% de los encuestados), lo
sefiala como un obstaculo.

Entre la necesidad y la

oportunidad
Segun los datos del GEM 2008,

Claudia Halac

en la Argentina (las cifras de es-
te afio se daran a conocer a prin-
cipios del 2010), el indice total
delaactividad emprendedoraen
sus primeras etapas (empresas
nacientes y nuevas) fue del
16,5% , habiendo registrado un
importante incremento respec-
to al 14,4% del 2007. De ese to-
tal, aproximadamente el 60%
son hombres y el 40% mujeres.

Seglin este relevamiento, en
general las empresas de muje-
res suelen ser mas chicas y me-
nos costosas de operar|. Ade-
mas, existen algunas caracte-
risticas femeninas gue se tras-
ladan a los emprendimientos:
“"En ellas, el trabajo es parte in-
tegral de la vida privada, no esta
separado de ella, y esta en rela-
cién con los afectos. Todo, hogar
y trabajo, transcurre en forma si-
multanea. Por eso, la opcién de
ser emprendedora les permite
conciliar en forma mas equilibra-
da su vida personal, familiar y la-
boral", dice Carbonell.

Las motivaciones para em-
prender suelen ser diferentes se-
gtinel género. De acuerdo al GEM,
mientras el 72% de los argenti-
nos dice emprender "por oportu-
nidad de negocio” y sélo el 28 %
lo hace “por necesidad”. En las
emprendedoras, la relacion sein-
vierte: el 45% emprende por
oportunidad, contra el 55% que
lo hace por necesidad. El dato,
subraya Torres Carbonell, no re-
sulta menor, dado que encontrar
unaoportunidad es un factor gue
contribuye al éxito de un em-
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Carolina Papaleo y Ménica Salvador

Tips de las
emprendedoras exitosas

@ No emprender en solitario:
buscar redes familiares, de
amigos y de contactos para
vincularse con posibles prove-
edores, socios y clientes,

@ El tiempo siempre serd esca-
s0, administrario bien es la cla-
ve para lograr un buen balance
entre la vida familiar y laboral
® No creerse la Mujer Maravi-
lla: pedir ayuda a otros

@ Confiar en la intuicién, la
creatividad, la iniciativay la
perseverancia. A veces son
mads importantes que el capital
monetario.

@ No dejar que la culpa se
transforme en el primer obsta-
culo autoimpuesto.

prendimiento, mientras que gran
parte de los negocios que se em-
prenden por necesidad fracasan,
o son abandonados en cuanto
surge una posibilidad de trabajo
en relacion de dependencia.

Ademas de |a flexibilidad y la
adaptabilidad, otra caracteristi-
ca esencial de los emprendi-
mientos femeninos es que siem-
pre tienen en cuenta al otro. Las
mujeres suelen priorizar los la-
zos humanos a otros aspectos
de las empresas como la renta-
bilidad. Y este aspecto que pare-
ce mostrar debilidad, resulta en
una gran fortaleza a la hora de
emprender, Las mujeres que
emprenden casi nunca lo hacen
solas, siempre buscan tejer vin-
culos, generalmente con otras
mujeres, ya que buscan identifi-
carse con modelos de liderazgo
y emprendedorismo gque les re-
sulten cercanos.




Cuestion de género

= Emprendimientos argentinos = Motivaciones seatn el género
En porcentaje En porcentaje

Hombres R . R

Oportunidad Oportunidad
i 45

Mujeres | Necesidad
39

| Fuente: Gichal Entrepreneurship Monitar 2008

Mujeres que
alzan su voz

Ante un auditorio de mas de 600
empresarias, profesionales y lide-
res de opinidn convocadas por la
ONG Vital Voices (www.vitalvoi-
ces.org), la emprendedora jujeia
Rosario Quispe hablé de un siste-
ma socioecondmico creado por
ella junto a otras mujeres de su co-
munidad en la Puna, cuyo caso fue
nominado al Premio Nobel y toma-
do para su estudio en Harvard y
ofras importantes escuelas de ne-
gocios, El encuentro fue organiza-
do por esta organizacion fundada
por Hillary Clinton y Madeleine Al-
bright en 1997. Su objetivo es pro-
mover el liderazgo femenino en las
dreas econdmica, social y politica.
Luego de su presentacion oficial
en la Argentina, de la que participd
la embajadora de Estados Unidos
Vilma Martinez, junto a numerosas
personalidades del ambito acadé-
mico y cultural, 50 empresarias y
dirigentes destacadas en sus res-
pectivos campos participaron de
una caminata junto a un centenar
de jovenes emprendedoras para
ofrecerles apoyo y orientacion,
“Vital Voices invierte en la capaci-
tacién y promocién de mujeres Ii-
deres, dado que cree en el valor
transformador de |a participacién
femenina en la sociedad”, destaca
la representante de Vital Voices
Argentina, Marfa Gabriela Hoch.
Este enfoque se sustenta en nume-
rosos estudios de organizaciones
como el Banco Mundial y el BID,
que demuestran que la inversidn
en el desarrollo de las mujeres es
la medida mas efectiva para redu-
cir la pobreza y mejorar la salud y
la educacidn,




	1_59775442_0001a_300dpi
	1_59775442_0002a_300dpi
	1_59775442_0003a_300dpi

