La educacion ejecutiva se prepara
para un afo con viento a favor

Extremadamente sensibles al ritmo de la economia, los cursos cortos destinados a ejecutivos experimentaron durante 2009
una caida significativa. Sin embargo, este aiio ya prometen un importante repunte, en linea con la suerte de los posgrados.

Si de capacitacion se trata, sin
dudalamds golpeada de 2009 fue
laeducacion ejecutiva. Estos cur-
s0s mds cortos, disenados por las
' universidades pensando enlaac-
tualizacién de los ejecutivos, vie-
ron su financiamiento corporati-
vo cortado de raiz el afio pasado,
al ritmo de la crisis y el recorte
presupuestario. Sin embargo, el
ultimo trimestre el panorama co-
menz6 a mejorar definitivamen-
te para estos cursos, in company
incluidos. '

“Nuestra actividad se caracteri-
za por su volatilidad, muy ligada a
la situacién econémica general y
al clima de negocios”, explica Ga-
briel Aramouni, director del Cen-
tro de Educacion Empresaria de la
Universidad de San Andrés (Ude-
sa). Justamente por esto, el impac-
to se hizo notar especialmente en
los dos primeros trimestres de
2009. “Se redujo lademanda, se hi-
cieron mds lentos los procesos de
decisién de nuevas propuestas y

algunos cursos ya aprobados se

prorrogaron para mds adelante”,
detalla el directivo. :
Alahora de poner niimeros a la
caida del 2009, algunos la ubican
en torno al 30%, una cifra en linea
con las previsiones para la region
y también el resto del mundo, se-
glin una encuesta de Unicon (In-

ternational University Consor-

tium for Executive Education).

Presupuestos a la espera

Pero la demanda no desaparecio,
sino que terming corriéndose del
primero al segundo semestre.
“En 2009, muchas empresas
guardaron diciendo que no habia
plata. En octubre, se vio que no

era tan terrible y empezaron ain--

vertir el presupuesto en capaci-

tacién ejecutiva. En los dltimos
tres meses, gastaron la plata del |
‘ano, cerrando negocios muy im-

portantes para 2009 y’ 20107 re-
conoce Juan José Cruces, dn'ecu-

vo de la Universidad Torcuato Di
Tella, qulen pronostica que pa!a

2010 “la soga se va a aﬂo;ar ‘aun

- mas”.

Fue asi como para fin de aﬁo se

“apuraron los tiempos para iniciar

programasy la tendencia comen-
z6 a revertirse, en un proceso que
también registraron en el IAE,
desde donde anticipan asimismo
una recuperacion de estos cursos
para 2010. “En 2009, el golpe mds
duro fue en educacién ejecutiva.
Pero el segundo semestre soplo
viento mas a favor y esto segura-
mente se mantendrd”, adelanta

José Marfa Corrales, director de

Programas Ejecutivos y Master de
esaescuela.
Desde el Centro de Educacion

Empresaria de San Andrés, se su-

man a los buenos pronésticos y
aseguran que el viento a favor de

fines de 2009 se extendera. “Nues-

tras perspectivas para 2010 son
positivas porque, si bien serd un

ano arduo, ya hemos logrado ce- .

rrar programas locales e interna-
cionales que se desarrollardan a
partir de marzo y confiamos en
que, si el clima politico e institu-
cional no sufre alteraciones mayo-
res, hay una nueva oportunidad
para crecer”, anticipa Aramouni.
En IDEA también se vive un
principio de afo lleno de optimis-
mo. “Durante enero y febrero, nos

Gentileza Apertura

“Durante enero y febrero,
nos han pedido cualquier
cantidad de cotizaciones
para in company, algo que
antes no pasaba”.
Laura Gaidulewicz,
IDEA.

han pedido cualquier cantidad de
cotizaciones para programas in
company, algo que antes no pasa-
ba en esta época del aio”, cuenta
Laura Gaidulewicz, directora de la
Escuela de Negocios de IDEA. Y se
anima a asegurar que la demanda
se ubicard bastante por encima de
2009: “Si nos guiamos por la can-
tidad de proyectos presentados,
vamos a estar un 20% por encima
del afio pasado. Pero no hay que
olvidarse que es un mercado muy
sensible a la macroeconomia”,
advierte, en relacion a conflictos
recientes como el del Banco Cen-
tral, que podrian impactar de lle-

LAS CONSULTORAS TAMBIEN ANTICIPAN UN BUEN 2010

‘Tiempo de cosecha

“Nuestra actividad esta
muy ligada a la situacion
econémica y al clima de
negocios: se caracteriza
por su volatilidad”.
Gabriel Aramouni,
San Andrés.

no en esta actividad.

Pero el aumento de las consultas
no es la tinica rareza de este prin-
cipio de ano. El atraso del inicio
de los in company en 2009, moto-
rizado por la incertidumbre de
los dos primeros trimestres, hizo
que muchas capacitaciones se
extendieran hasta fechias impen-

“sadas. “Algunas todavia no termi-

naron y otras se extendieron has-
ta muy entrado diciembre. De he-
cho, tuvimos un caso en el que
hubo actividades hasta el 23 de
diciembre, totalmente insolito”,
finaliza Gaidulewicz.
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