HORARIOS LABORALES FLEXIBLES, LICENCIAS EXTENDIDAS POR MATERNIDAD O GIMNASIOS

Consuelo inflacionario: las empresas
suman beneficios extras al salario

Desde hasta
multhmln buscan
aplicar politicas para
que sus

ilibren su vida

1mmmﬁmm

Buenas noticlas para los emple-
ados: cada vez mils empresas e-
nen, o estin en camino de im-
plementar politicas de equili-
briaentre lavida laboral y perso-
nal, que abarcan beneficios co-
ma horarios laborales fexibles,
licencias extendidas por mater-
nidad o paternidad, vacaciones
adicionales, gimnasio o subsidio
parn b escuela de fos hijos, entre
nITAs.

Segin un estudio realizado
pir el IAE Business Schonol, en ¢l
T8% de Las compaiifas las pricti-
cils comienzan a ser aplicadas v
acepiadas. La investigacion se
realizd entre 118 empresas loca-
les, desde grandes mullinacio-
nalies hasia pymes.

El daio pugde servir como
consuelo frente a la realidad que
hoy se vive en las compadios,
donde los sueldos de la mavoria
di los empleados fuera de con-
venlo —quie no pirtcipan de las
negociacionss paritaras- que-
darin este afio por detrsds de la

inflacidn que, segin estimacio-
nes privadas, ronda el 8% en el
primer trimestre del afo. El pa-
gucte de beneficios puede servir
para compensar lo gue no lega
a traviss de los aumenios.

“Esto pasa v puide ser visio
como un consucla, pero no de-
berio ser el objetivo, Los benefi-
chos de Mexdbilidad no compen-
san lo que no se recibe on el bol-
sillo”, explica Patricia Debeljuh,
investigndorn asociada del Cen-
tro Standard Bank Conciliacidn
Familia ¥y Empresa del IAE Busi-
ness School. “El modelo de ¢m
presas amiliarmenie responsa-
ble apunia a generar conciencia
de quee In fumilia de los emplea-
dos s un nuevo stakefolders, La
empresa s responsable por las
demandas familiares del emple-
ado®, ascgura L experia

Sinembargo, hasta el momen-
ta, salo en el 5% de las empresis
ks politicas de conciliacldn es-
tdn totalmente implemeniadas,
comprendidas ¥ aceptadas, *Pe-
ro el dato de gue muchas estén

en camino es super alentador
porgque implica que ol ema se
estd instalando en la agenda de
Ins directivos, Es una tendencia
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estamos tan mal respecio a oltos
paises de Europa v la regidn’,
destaca Debeljub,

De acuerdo con el releva-
mienin, en lns firmas locales, las
medidas mas frecuenies son el
horario flexible v la semana lo-
boral comprimida, También es-
ti extendida la posibilidad de
ausentarse anie una emcergen-
cin familiar. Pero hay un fuerie
avance en las licencias especia-
lees por adopcidn (se permite en
el 39% de las empresas], of per-
miso por paternidad adicional
o la ley (23%) vy la excedencia
para cuidado de un familiar
(2791, pQué falta? “Fortalecer
las priicticas que acompaioen la
integracidn de los empleados
que vuelven de una licencia
profongada o e reemplazo del
personal que estd de Hoencin®,
destaca el estudio,

El teletrabajo ¥ las videocon-
ferencias, que reducen los ticm-
pos de viajes, también se van
imponiendo. En cuanto o los
servicios familiares, los méds ha-
bituales son gimnasio (36%),
puarderfas [(28%) ¥ ayuila para
completar estudios (18%). EI
21% de las grandes empresas
brindan subsidio adicional a la
ley para Ia escolaridid de los hi-
jos de sus empleados.

“Aplicar politicas de concilia-
cidn no quiere decir que a todo
el mundo hay que darle lo mis-
ma. Hay empresas que tienen
medidas que los empleados no
quicren. El modelo de empresa
familinrmente responsable im-
plica conocer bien las personas
¥ las necesidades de sus fami-
lias", advierte Debeljuh. "Cuan-
do un jefe se hace cargo de las
necesidades de su equipo logra
un alio nivel de motivacion y sa-
tisfaccitn, 5ite dejd iral comien-
zode clases de tu hijo, ponds una
foro de ese dia en o oficina v ic
queda indo el afio”, agrega.



