ay alguna pocién m4-
gica o clave secreta
que permita a una
mujer convertirse en

lider? Si bien no tienen un carteli-
to que las identifique, a las lideres
se las reconoce desde lejos. Son las:
que siempre estén organizando,
y haciendo realidad
las ideas, son las que entusiasman
y movilizan a los demés. Ycada
vez llaman més la atencién en sus
trabajos por su manera |
de liderazgo, porque toman
siones con mucho anilisis y una
pizca de intuicién

fortalecer a muijeres lideres. -

+ éUnamujer lidernaceose
hace?

“El liderazgo parte de una actitud y

un comportamiento y si bien hay

caracteristicas de la personalidad
que influyen en |a forma en que se

entre trabajo, f
formarse en el arte

ejerce el liderazgo, hay capacida- ar- | que racional.
des y competencias que se pueden ) con lo fambién la perseverancia y la
adquirir”, opina Carbonell. demas”, dice.  actitud conciliadora. En las mujeres
kG o %ﬁaabajées;‘)arteintegraldelal
2 ida privada, la mujer actia igual
;;dc;msemmw eneltrabajo y en el hogar".
Para Hoch, “te das cuenta cuando, ¢Existe una preocupacion

+ por formar lideres?
Sin duda, asegura Hoch. “A un afio

por ejemplo, en un reunién es la
persona que primero saca un

cuaderno para anotar, se hace de haber eempezado tenemos una
cargo del tema y se apropia de las base de mil mujeres ejecutivas
cosas y sale de ahf para ponerlas interesadas en ver cémo pueden
en préctica. Cuando tenemos que aplicar politicas en sus empresas
buscar lideres nos apoyamos para crecer. También han venido a

mucho en las recomendaciones de
otros. Tal vez no saben bien por
qué es lider pero saben que lo es”.
Hay un momento en que la mujer
elige dejar de ser espectadora 'y
convertirse en protagonista. “Esto
comienza en su actitud frente a
ella misma, a su entorno y luego se
extiende a todos los dmbitos en los
que le toca actuar -explica o3,
Carbonell-. Esa actitud implica rdm
también que ve las situaciones facilidad de la comunicacién,
nuevas como oportunidades y no capacidad intuitiva y nuestra
como amenazas. Una mujer que devocion multitarea. Nuestro
logra empatia, sabe comunicarsey liderazgo es contenedor, centrado estilo

tiene sensibilidad hacia los quela en la cooperacién, somos flexibles  que se espera, en gene
rodean, tiene un gran paso dado”. ytendemos a jugar en equipo”. agregue paz y concordia.”




