LAS EMPRESAS APUESTAN POR LA INTEGRACION DE LAS FAMILIAS DE LOS EMPLEADOS

 Crecen las opciones para que los chicos festejen
el Dia del Nifio en la oficina de papa 0 mama

Es una herramienta
que, junto a otras
medidas, buscan
favorecer la integracion
de los empleados y el
balance entre la vida
personal y laboral.
Empresas grandes y
pequeiias se suman a la
movida cada aiio con
propuestas originales
para los mas chicos
XIMENA CASAS Buenos Aires

onocer la oficina donde

trabaja papa o descu-

brir qué hace mamd du-

rante el tiempo que no

estd en casa puede ser
para los chicos una experiencia
inolvidable. Por eso, cada vez mds
empresas organizan actividades
especiales para los hijos de sus
empleados especialmente en fe-
chas como el Dia del Nifio o las va-
caciones de invierno.

“En las empresas viene crecien-
do la participacién del grupo fa-
miliar porque es imposible diso-
ciar la vida laboral de la vida
personal de los empleados.
Poder compartir el &mbi-
to laboral con los hijos,
que ellos entiendan

desde donde los
llamds cuando
Nno estds en ca-
sa, permite ba-
jar mucha ten-
sion”, explica
Angeles
Destefa-
no, in-
vesti-

-~

estdn atados a otras medidas como exten-
sion de las licencias por maternidad o pater-
nidad o las guarderias”, agrega la experta.

En Unilever, por ejemplo, un clasico es
Nuestros hijos nos visitan, una actividad que
incluye una recorrida con los chices por el lu-
gar de trabajo de sus padres. Este ano, orga-
nizaron un show de magia. “Padres e hijos
participan en actividades grupales e indivi-
duales y aprovechamos para sacar fotos. Los

gadora asociada del Centro
Conciliacién Familia y Empre-
sadel IAE Business School. “Son
cosas que motivan e integran.
Los festejos por el Dia del Nifio o el
Family Day tiene un impacto cuando

comentarios recibidos son siem-
pre positivos. Sobre todo, la ex-
pectativa de los chicos por cono-
cer el escritorio, los companeros
y el jefe de sus padres”, dice Ro-
mina Zamparolo, gerente de De-
sarrollo Organizacional de Unile-
VET.

En GE, en tanto, impulsaron a
los hijos de sus colaboradores a
usar su imaginacion en un con-
curso por una consola de video-
juegos. “Los chicos debian crear
un deporte nuevo a jugarse en
unaconsola, desde el nombre del
deporte hasta sus reglas”, cuenta
Cecilia Albuixech, responsable
de comunicacion de GE. En las
empresas coinciden que el nivel
de participacion es altisimo.

“Este ano preparamos eventos
con el tema del circo como leit
motiv para varias companias.
También organizamos talleres de
reciclaje y charlas sobre cuidado
del medio ambiente. La tenden-
cia ya no es tanto organizar sali-
das a algtin espectaculo y se pre-
fiere armar algo en el espacio de
trabajo, bien presentado”, senala
Diego Feldberg, director de la
empresa de eventos corporativos
Dafing, que trabaja para compa-
nias como YPE DHL y Visa.

Desde Kaizen, otra de las fir-
mas especializadas, estdn orga-
nizado actividades para unas 20
compaiias que van desde talleres
de teatro hasta encuentros fami-
liares en plantas industriales.
Muchas veces, los eventos estan

alineados con el negocio de laempresa. “A pe-
dido de un banco disefiamos una plaza virtual
con actividades para los chicos, que les per-
mite sumar puntos en una tarjeta de crédito
que luego pueden usar para comprarse un re-
galo. Y para una compaiia de seguros arma-
mos en su auditorio una mini-ciudad que los
chicos podian recorrer en bicicleta o karting y
aprender las reglas de trdnsito”, detallo Lean-
dro Kritzer, gerente Comercial de la empresa.



