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Centro Guía Laboral Talento y Management en 
Latinoamérica
El IAE Business School y la empresa de personal eventual desarrollaron este centro, cuyo 
eje es el desarrollo y conservación de talentos en la región Latinoamericana. 
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Bajo la dirección de Andrés Hatum, profesor de Comportamiento Humano en el IAE Business School, el 
centro tiene como objetivo convertirse en generador de conocimiento sobre las mejores prácticas para el 
desarrollo de talentos y conservación de los mismos, management y gestión de administración a fin de 
permitir el logro de la excelencia.   
 
Con el apoyo de Guía Laboral, el profesor Hatum ha desarrollado estudios e investigaciones de las 
mejores prácticas que aplican las organizaciones en el mundo y adaptarlos a la realidad regional en 
beneficio de las empresas locales.   
 
Otro de los objetivos es difundir los conocimientos que se van generando en el centro, compartiéndolos 
con quienes están interesados en implementar mejores prácticas de trabajo cuidando los recursos 
humanos de las organizaciones. 
  
Actualmente, el centro está trabajando en la creación de un “barómetro” de talentos en Latinoamérica, que 
tiene por finalidad determinar cómo se gestiona el talento en los distintos países de la región. Además, 
entre sus trabajos próximos, se encuentran un reporte sobre liderazgo y la publicación de nuevos casos de 
gestión de talento que se realizaron en distintas empresas.   
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