Prensa EcoNOMICA

INFORMAC WON PARA CECIDIR

Lanzamiento de la segunda edicion del premio
“Hacia una empresa familiarmente responsable”

La Fundacién Proyecto Padres lanzara publicamente la segunda
edicion del premio “Hacia una empresa familiarmente
responsable”. El encuentro este jueves 2 de septiembre, a las
15:30hs en AUREN (Leandro N. Alem 449, PB)- Salon
Patagonia. Los interesados tendran tiempo para inscribirse
hasta el 15 de octubre y el premio sera entregado el 22 de
noviembre.

Al igual que el afio pasado, la iniciativa cuenta con el respaldo
académico del Centro de investigacion Standard Bank
Conciliacion Familia y Empresa del IAE Business School, y
premiara a aquellas empresas e instituciones del tercer sector y de la
administracion publica de todo el pais que tengan el mejor balance
familia-trabajo, gracias a la generacion e implementacion de
estrategias destinadas a fortalecer los vinculos entre padres e hijos de
los empleados.

Tras haber cumplido ampliamente las expectativas de la primera
edicion, la cual cont6 con la participacion de numerosas empresas;
este afo, los prondsticos son aun mas favorables, ya que se espera
que la cantidad de organizaciones participantes se incremente
ampliamente.

Para Alejandro Melamed, director de RR.HH. de Coca Cola en
Latinoamérica - una de las empresas que el afio pasado obtuvo el
premio a las mejores practicas empresariales -, el reconocimiento
significé: Estimulo, Oportunidad de aprendizaje y Oportunidad para
compararse y saber si se esta recorriendo el camino adecuado.
“Implicé sentirnos acompafiados por otros y renovar las energias para
duplicar el desafio”. A la hora de explicar la importancia que tiene
crear politicas que fomenten la conciliacion entre la vida laboral y
familiar, Melamed dijo: “En las compafias actuales, la materia prima
fundamental son las ideas y la generaciéon de las mismas depende de
personas que estén integralmente desarrolladas. El desarrollo
integral de la familia implica mas salud, mas calidad de vida y
eso, a su vez, repercute positivamente en el trabajo. Por eso,
pienso que es un proceso en el cual todos ganamos: mejores
personas, mejores familias, mejor sociedad, mejor pais. Tiene un
efecto multiplicador”.

Las empresas e instituciones que quieran concursar tendran tiempo
para inscribirse hasta el 15 de octubre y el premio sera entregado el
22 de noviembre a las 18:30 hs. en el Salon Auditorio de la Camara
Argentina de Diputados de la Nacion. Las categorias en las cuales
seran reconocidos tanto las mejores practicas empresariales como los
lideres comprometidos son las mismas que la edicion de 2009:

= Grandes empresas (mas de 500 empleados)
= PYMES (menos de 500 empleados)
= Entidades publicas y organizaciones del tercer sector

Estaran presentes en la conferencia de prensa los miembros del
jurado: Manuel Sacerdote (Ex Presidente del BankBoston), Lia
Ruedo (Presidenta de Asociacion Conciencia), Javier Comesafa



(Fundacion La Nacion), Sandra Idrovo Carlier (profesora
INALDE Business School — Colombia) y Gladys Gonzalez
(Diputada Nacional)

Sobre Fundacién Proyecto Padres y el 1AE

*La Fundacion Proyecto Padres se propone “acompafar a los padres y
a las madres para que recuperen su lugar de liderazgo en la
insustituible tarea de liderar la educacién de sus hijos, haciendo
realidad el desafio: Mejores padres, mejores hijos, mejores argentinos.
*El IAE Business School es una de las seis unidades académicas de la
Universidad Austral, fue fundado en 1978. Su mision es contribuir al
desarrollo del conocimiento y a la formacion de los hombres y mujeres
de empresa, tanto en las capacidades de gestion como en las virtudes
humanas necesarias para el ejercicio de la direcciéon. Cuenta con un
claustro de 50 profesores a tiempo completo que distribuyen su tiempo
en actividades de investigacion, docencia y consultoria. Asi mismo, su
comunidad esta conformada por una red que supera los 10.000
antiguos alumnos y ha sido reconocida en los mas prestigiosos
rankings de Executive Education del mundo (Financial Times y
Wall Street Journal).
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