Se lanzo “Hacia una familia socialmente responsable”

D Esuna accic’)n
de Fundacion
Proyecto Padres

responsabilidadsocial@buenosaireseconamico.com

La segunda edicion del programa
cuenta con el respaldo académi-
co del Centro de Investigacion
Standard Bank Conciliacion Fa-
milia y Empresa de la IAE Busi-
ness School, al igual que en la
version del aio pasadao.
El objetivo es premiar a las empre-
sas e instituciones del tercer sector
y de la administracion piiblica de
todo el territorio nacional que ten-
gan el mejor equilibrio entre familia
y trabajo, gracias a la generacion e
implementacion de estrategias des-
tinadas a fortalecer los vinculos en-
tre padres e hijos de los empleados.
Tras haber cumplido ampliamen-
te las expectativas de la primera edi-
cion, la cual conté con la participa-
cion de numerosas empresas, este
ano los pronésticos son atin mas fa-

El jurado (izq.) que evaluara las mejores practicas que permitan conciliar la vida laboral con la familiar

vorables, ya que se espera que la can-
tidad de organizaciones participan-
tes se incremente en forma notable.

ESTIMULO. Para Alejandro Melamed,
director de RR.HH. de Coca-Cola en
Latinoamérica —una de las empre-
sas que el ano pasado obtuvo el pre-
mio a las mejores practicas empre-
sariales—, el reconocimiento signifi-
c6 ‘“estimulo, oportunidad de
aprendizaje y oportunidad para com-
pararse y saber si se estd recorrien-
do el camino adecuado”.

“En las compariias actuales, la
materia prima fundamental son las
ideas, y la generacion de las mismas
depende de personas que estén in-
tegralmente desarrolladas. El des-
arrollo integral de la familia impli-
ca mas salud, mas calidad de vida
Yy €50, a Su vez, repercute positiva-
mente en el trabajo. Por eso, pien-
so que es un proceso en el cual to-
dos ganamos: mejores personas,
mejores familias, mejor sociedad,
mejor pais. Tiene un efecto multi-
plicador”, destacé Melamed.

INSCRIPCION. |.as empresas e ins-
tituciones que quieran concursar
tendrdn tiempo para inscribirse
hasta el 15 de octubre y el premio
serd entregado el 22 de noviembre
en el Salén Auditorio de la Cdma-
ra Argentina de Diputados de la
Nacion.

CATEGORIAS. Al igual que en la edi-
ci6n 2009, las categorias en las cua-
les serdn reconocidos tanto las me-
jores prdcticas empresariales como
los lideres comprometidos son:

® Grandes empresas (mds de 500
empleados)

B Pymes (menos de 500 empleados)
® Entidades piblicas y organizacio-
nes del tercer sector.

La FPP se propone “acompanar
alos padres y a las madres para que
recuperen su lugar de liderazgo en
la insustituible tarea de liderar la
educacion de sus hijos, haciendo
realidad el desafio: mejores padres,
mejores hijos, mejores argentinos”,
Mas informacion: www.proyecto-
padres.org.



