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Inversiones de Tasa Logistica

Tasa Logistica (www.tasalogistica.com.ar), empresa
nacional de servicios integrales de logistica, ha in-
vertido $5 millones durante su ultimo ano. Las in-
versiones fueron destinadas a la incorporacién de
nuevas unidades, ampliando su flota de camiones, coalsrics
la incorporacién de tecnologia de vanguardia en sis- ®

temas de seguridad y seguimiento de unidades, ad-

quisiciér: de maquinaria y equipos de movimiento de tltima tecnologia para
mejorar la calidad y productividad en sus operaciones y mejoras en las infraes-
tructuras de sus centros de distribucién. Ademads, se han desarrollado y mejo-
rado los médulos referidos a WMS (Warehouse Management System) y TMS
(Transporting Managment System). Para el afo préximo, la empresa prevé con-
tinuar con altos niveles de inversién.

SAP inaugura nuevas oficinas

en la Argentina

Con la presencia de la Presidenta de la Nacién Argentina, Cristina Fernindez
de Kirchner, SAP Argentina inauguré nuevas oficinas en la localidad de Mun-
ro, Provincia de Buenos Aires, donde a partir de ahora funcionara su Centro
Global de Servicios, primero y tinico de estas caracteristicas en América latina.
Ademds, desde estas nueva oficias se dirigird la operacion de SAP MCLA (re-
gi6n que abarca la Argentina, Chile, Colom-
bia, Pert, Venezuela, Puerto Rico e islas del
Caribe), la organizacién de Servicios y la
de Marketing de SAP para América latina y
se brindard soporte administrativo a toda
la operacién de SAP en América latina.
Esta inauguracién implicard una inversién
total de US$ 5 millones. Por otro lado, se prevé la generacién de 200 nuevos
puestos de trabajo, que se sumaran a las mas de 400 personas que ya forman
parte de la plantilla de SAP Argentina. Desde el centro, que opera en el pais
desde hace mas de tres aios, profesionales capacitados brindan funciones de
exportacién de servicios, consultoria y desarrollo para todo el continente y
otras partes del mundo, como Estados Unidos, Europa y Asia.

Durante los ltimos tres aios, el Centro Global de Servicios de la Argentina
particip6 en la realizacién de mas de 1.800 tareas de upgrade de sistemas SAP
a escala global. Ademds del de Argentina, en el mundo existen otros cuatro
centros globales de servicios: el de Bucarest, en Rumania; los de Bangalore y
Gurgaon, en India; y el de Dalian, en China.

Lancome lanza Hypnose

y recauda fondos para Fundalam

Lider mundial en cosméticos de lujo, Lancome presento, en

el aio de su 75 aniversario, una de sus mds recientes inno-

vaciones tecnolégicas: la mascara Hypnose Precious Cells.

De acuerdo a la firma, su formula es capaz de optimizar la

actividad de las células madre actuando sobre su entorno,

permitiendo desplegar el poder de autoregeneracién. Julia

Roberts es su imagen y la tltima incorporacién en el grupo

de embajadoras de la marca, que ya lo integran otras personalidades como
Isabella Rossellini, Inés Sastre, Anne Hathaway y Kate Winslet.

Ademds, Lancome sell6 un acuerdo con Fundalam, Fundacién Lactancia y Ma-
ternidad, para recaudar fondos para la apertura de una Sala de Lactancia Ma-
terna en el hospital pediitrico Falcon de Del Viso. Para tal fin, por cada una de
las mdscaras vendidas de Hypnase Precious Cells, Lancome dona $10 a Fun-
dalam.

Lancome produce 91 millones de unidades al afio en todas sus dreas. Por se-
gundo, se venden en el mundo 3,5 productos de la marca. Cuenta con 13 tien-
das exclusivas a escala mundial (una en Paris, cinco en Estados Unidos, cuatro

en Hong Kong, una en Macao, una en Praga y una en Buenos Aires).

San Luis implementa la primera

cédula de identidad electronica

La compania experta en la informatizacion de la gestion publica Unitech
anunci6 que el Ministerio del Progreso de la provincia de San Luis eligi6 el sis-
tema Tramix para la implementacion de la cédula de identidad provincial
electrénica (CIPE). La solucién de Unitech Tramix Tarjeta Inteligente es el sis-
tema que la compania implementara para la solucién, integrando tecnologias

biométricas y de firma digital.
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que la firma manuscrita. Incluird en un mismo soporte la cédula de identidad
provincial electronica (CIPE) y la licencia de conducir (LC).

La apariencia de la CIPE sera similar a la de una tarjeta de crédito o una tarje-
ta de identificacién del tipo plastica, pero de mayor durabilidad. También conta-
ra con un chip electrénico incorporado con los datos basicos para acreditar
electrénicamente la identidad del titular y permitira la firma de documentos
electronicos.

El sistema Tramix de Unitech es un producto desarrollado para resolver las ne-
cesidades de la gestion publica. Se encuentra instalado en varios organismos
provinciales y nacionales y cuenta con mas de 10.000 usuarios.

La CIPE serd la primera tarjeta inteligente con tecnologia Match-On-Card, que
permite a través de la verificacion biométrica de la huella dactilar del portador

comprobar si el mismo es el titular.

Centro“Guia Laboral"Talento y
Management en Latinoameérica

El IAE Business School y la empresa de personal eventual Guia Laboral desa-
rrollaron el Centro “Guia Laboral” Talento y Management en Latinoamérica, cu-
yo eje es el desarrollo y conservacion de talentos en la region Latinoamericana.
Bajo la direccion de Andrés Hatum, profesor de Comportamiento Humano en

la Organizacién, del IAE Business
(., CENTRO GUIA LABORAL
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School, el centro tiene como ob-
jetivo convertirse en generador de
conocimiento sobre las mejores

practicas para el desarrollo de ta-
lentos y conservacion de los mismos, management y gestion de administracion
a fin de permitir el logro de la excelencia.

Con el apoyo de Guia Laboral, el profesor Hatum ha desarrollado estudios e in-
vestigaciones de las mejores practicas que aplican las organizaciones en el mun-
do y adaptarlos a la realidad regional en beneficio de las empresas locales.
Otro de los objetivos es difundir los conocimientos que se van generando en
el centro, compartiéndolos con quienes estin interesados en implementar mejo-
res prdcticas de trabajo cuidando los recursos humanos de las organizaciones.
Actualmente, el centro esta trabajando en la creacién de un “barémetro de ta-
lentos” en Latinoameérica, que tiene por finalidad determinar como se gestio-
na el talento en los distintos paises de la region. Ademas, entre sus trabajos
proximos, se encuentran un reporte sobre liderazgo y la publicacién de nue-

vos casos de gestion de talento que se realizaron en distintas empresas.
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