EMPLEOS/SEMINARIO “GENERACION Y"

Paranuevos talentos

Centro Guia Laboral Talento y Management en Latinoamérica.

La empresa Guia Laboral, que brin-
da a sus clientes el servicio de con-
tratacién de personal eventual, y
Pertenecer, que se dedica a la ter-
cerizacion de servicios para empre-
sas, han implementado una serie
de programas especificos de desa-
rrollo y capacitacién destinados a
los niveles gerenciales y niveles
medios de las organizaciones que
reciben este aporte.

Es asique Guia Laboral, junto conel
IAE Business School, ha desarrolla-
do el Centro Guia Laboral Talento
y Management en Latinoamérica,
que tiene como objetivo convertirse
en generador de conocimientos de
las mejores practicas de manage-
ment y gerenciamiento del talen-
to en la region. Con esta labor,
el Centro Guia Laboral Talento y
Management en Latinoamérica
intenta convertirse en un puente
entre las empresas regionales e
internacionales, informando sobre
las mejores pricticas de gestién y
los mejores métodos para su apli-
cacion a nuestro contexto econémi-

co. El Centro, que es dirigido por
Andrés Hatum -profesor del IAE
Business School y autor de varios
libros y articulos relacionados con
el gerenciamiento de los Recursos
Humanos-, encara distintos pro-
yectos destinados a profundizar
temas como: Gestién del Talento,
Carreras Directivas, Liderazgo en
Entornos Turbulentos, entre otros.
Guia Laboral le acerca a sus clientes
estas nuevas herramientas, sumén-
dole asi un valor agregado al servi-
cio que ya les brinda.

“Enlos tiltimos meses organizamos
desayunos de trabajo con nuestros
Clientes. Andrés Hatum les acercé6
las mejores précticas en materia
de retencién y desarrollo de talen-
tos de las empresas lideres nacio-
nales e internacionales”, comenta
Rosana Duarte, Gerente Comercial
AMBA de Guia Laboral.
Actualmente, el Centro Guia
Laboral Talento y Management
en Latinoamérica estd organi-
zando el Seminario “Generacién
Y: Comprender, Potenciar y

ComprometerlosNuevosTalentos”,
que se realizard el préximo mar-
tes 2 de noviembre en el Sheraton
Hotel & Convention Center.
Ronald Alsop y Alejandro Mascé
participaran en el seminario junto
al profesor Andrés Hatum. Ronald
Alsop, que realiza su primera visita
al pafs, es autor de ocho libros y
editor de Workforce Management,
publicacién lider del mercado labo-
ral. Alejandro Mascé, es socio de
Oxford Partners, Consultora espe-
cializada en basqueda de ejecuti-
vos, y tiene una amplia experiencia
en la atracci6n y retencién de talen-
tos y nuevas generaciones.

“Con este seminario, el Centro Guia
Laboral Talento y Management en
Latinoamérica concreta su objetivo
de dar a conocer los conocimientos
que se van generando en la regién
y en el mundo, compartiéndolos
con quienes estdn interesados en
implementar mejores practicas de
trabajo cuidando el capital huma-
no de las organizaciones”, agrega
Rosana Duarte.
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