La Fundacion Proyecto Padres
otorgo SU galardon d empresas
Distinguio a las firmas familiarmente responsables

En el Salén Belgrano del Senado de la Nacion, la Fun-
dacién Proyecto Padres llevo a cabo la entrega de la se-
gunda edicién del Premio “Hacia una empresa fami-
liarmente responsable”, con el respaldo académico del
Centro de Investigacién Standard Bank Conciliacién Fa-
milia y Empresa del IAE Business School. Las empresas
y los lideres reconocidos asistieron junto a sus familias
para recibir una distincién por su labor en pro de la con-
ciliacion entre familia y tra-
bajo de los empleados.

Adridn Dall'Asta, director
ejecutivo de la Fundacién
Proyecto Padres, remarcé que
el sueno por el cual surgio
este premio se estd cum-
pliendo: “Con esta segunda
edicién, hemos logrado arti-
cular el trabajo de las em-
presas y del Estado para que
los papds sigamos transfor-
mado la Argentina”.

PREMIADOS. Las empresasy
los lideres reconocidos fue-
ron:

B Categoria “Mejores prdcticas empresariales”- Gran-
des empresas:

» Santander Rio S.A.: Programa “Centro de Salud Pre-
ventiva”; dentro de éste, el jurado destacd la Red de Do-
nantes de Sangre, a través de la cual se ha generado un
banco de dadores de sangre para todo el personal y sus
familias

* YPF S.A. : Propuesta “Conciliacién laboral-fami-
liar/personal, como elemento enriquecedor de la ne-
gociacion colectiva”: el jurado destacé la préctica de “Te-
letrabajo, o trabajo a distancia”, que fue incorporada al
convenio colectivo de la empresa y cuenta con super-
visién de la ART competente.

* Zurich Argentina Cia. de Seguros S.A. : Programa “Zu-

rich crece con vos”: entre los temas que esta propuesta
comprende, el jurado destaco las charlas sobre orien-
tacién vocacional y formacion para padres, y la précti-
ca “Nuevo ciclo", a través de la cual se brinda asesora-
miento y contencién alos colaboradores y padres delos
empleados a la hora de tomar la decisién de jubilarse.

* Telefonica Argentina recibié una mencién especial
por laimplementacién de la colonia de vacaciones du-
rante el verano, para los hijos
de los empleados.

Y MCategorfa “Lideres compro-
metidos” - Grandes empresas:

* Coca-Cola Argentina, Ale-
jandro Melamed, director re-
gional de RR.HH. de Coca-Cola
para Latinoamérica Sur. Hace
cuatro anos desarroll6 el Pro-
grama “Life Balance”, que pone
el énfasis en que el empleado
tome sus propias decisiones y
tenga tiempo para actividades
adicionales al trabajo.

* Manpower Argentina, Al-
fredo Fagalde, director gene-
ral de Manpower Argentina. Entre otras iniciativas, lan-
26 el Programa “La mujer en la empresa contempora-
nea’, apoyé el trabajo del Comité de Conciliacién
Interdepartamental —que dio lugar al plan integral de
conciliacion “Manpower con vos, equilibrando tu vida”,
que ofrece a todos los empleados diversas politicas de
conciliacion trabajo-familia-y, desde hace cuatro afios,
organiza el Programa “Manpower con nuestros hijos”,
W Categorfa “Lideres comprometidos” - Pymes: Hilti
Argentina, Benjamin Kay Creery.Las iniciativas que
impulsé son, entre otras, family day, flexibilidad ho-
raria y trabajo desde casa. También apoy6 las pro-
puestas generadas desde el drea de RR.HH., tales como
ayuda escolar adicional, children’s day, concursos de
arte, etcétera.



