


actualidad

ace sesenta o setenta afos, un

graduado universitario “tipo”

~doctor, ingeniero, abogado—
era considerado una eminencia en ma-
teria de conocimiento. Casi un sabio.
Pero la competitividad del propio mer-
cado laboral, los rapidos avances cien-
tificos y las constantes innovaciones
tecnolégicas modificaron de manera
notable el escenario profesional argen-
tino. Tanto es asf que, de acuerdo con
un sondeo realizado por el portal Tra-
bajando.com, un 33% de los profesio-
nales argentinos realizé o est4 realizan-
do estudios de posgrado. Segtin Pablo
Molouny, gerente general del portal, se
espera que esta cifra siga creciendo en
los préximos afios: “Como el mercado

Educacion a distancia
Desde hace ya una década, las universidades argentinas

ciar este tipo de estudios, dado que un em-
pleado empapado en las viltimas tenden-
cias en management serd enriquecedor
para el dmbito cotidiano. Por eso, una
gran cantidad de empresas estdn invir-
tiendo en la capacitacion de sus ejecuti-
vos, financidndoles especializaciones, doc-
torados 'y maestrias, lo que genera un alza
en los inscriptos interesados”.

Molouny asocia este fenémeno a una
ecuacién matematica: el efecto inme-
diato de realizar un posgrado es crecer
profesionalmente, lo que se traducird
en la posibilidad de alcanzar un mejor
puesto. “Este pensamiento motiva y ani-
ma a las personas a nutrirse haciendo un
posgrado”, ahonda el especialista. En
cuanto a los factores que inciden en es-
ta eleccién, Molouny
explica que son varia-
dos: “Crecer en jerar-

incorporaron el sistema de educacion a distancia ~mas
conocido como e-learning- para los estudios de grado y,
sobre todo, para los de posgrado. Poco a poco, los estu-
diantes se inclinaron por este sistema, que se gesto6 con la
combinacién de diversas circunstancias: la popularizacion
de los sistemas de conexion de banda ancha, el afianza-
miento de una generacion de jévenes profesionales infor-
matizados, el crecimiento exponencial de los estudios de
especializacion y la relevancia que el factor “tiempo” ad-
quiere en épocas de intensa actividad. Luis Eduardo Ros,
en su libro El avance silencioso de la educacion a distancia,
de la Editorial Becas & Empleos, afirma: “En la era de la
formacion continua, la posibilidad de abaratar significativa-
mente los costos de estudio, viajes, materiales y libros, con
un aprovechamiento mucho mejor del tiempo disponible,
hace pensar en los programas de e-learning como la opcion
ideal para jévenes y adultos insertados en el mundo laboral”.
En la actualidad, casi todas las universidades del pais
cuentan con plataformas web aptas para dictar cursos

a distancia sobre una amplia cobertura tematica, que

se nutren de elementos como camaras web, micréfonos y
bibliografia virtual. Existe, asimismo, una alta propen-
sion a establecer alianzas con otras instituciones

locales y extranjeras para lanzar posgrados a distancia,

en especial entre las universidades privadas.

quia en la organizacion,
adquirir herramientas
gerenciales, obtener es-
pecializacién técnica,
ampliar la red de con-
tactos e mcrementar su
salario, entre otros”.

El 74% de los encues-
tados que dijeron es-
tar cursando o haber
cursado un estudio
de posgrado prefiere
realizar esa forma-
cién dentro del pafs,
donde estudian, se-
gin estimaciones del
Ministerio de Educa-
cién, alrededor de
80.000 alumnos. Los
estudios de posgrado
en la Argentina —es-
pecializaciones,
maestrias y doctora-

laboral es cada vez mds competitivo, cual-
quier elemento que se pueda agregar al
curriculum es un factor fundamental pa-
ra el desarrollo profesional. Hoy por hoy,
el escenario de los negocios obliga a los
ejecutivos a estar actualizados, por lo que
muchas instituciones se prestan a finan-

dos— estan reglamentados por la Ley
de Educacion Superior N2 24.521
(que data de 1995), como el resto de
la actividad universitaria.

Dentro de lo que esa ley establece, se
encuentra la formacién de la Comi-
sién Nacional de Evaluacién y Acredi-

Segun datos del Ministe-
rio de Educacién de la
Nacioén, hoy por hoy
cerca de 80.000 alumnos
cursan en la Argentina
ese nivel de estudios.
Tanto en el sector publico
como en el privado,

el crecimiento de la de-
manda es sostenido

y se nutre, ademas, de
una gran cantidad de es-
tudiantes extranjeros.
Las claves del fenébmeno.




Las cifras*

« El 67% de los profesionales encuesta-

dos no realizé ningun estudio de

posgrado, el 21% se encuentra realizan-

doalgunoy un 12% ya se gradud.

« Entre quienes contestaron que reali-
zaron o se encuentran realizando
algun posgrado, el 74% opta por ha-
cerlo dentro del pais, donde existe un
alto nivel académico, mientras que

el restante 26% piensa que es mejor en
el exterior, ya que es mas valorizado
por las empresas de primer nivel.

» Sobre los motivos para comenzar

un posgrado, el 66% dice que quiere te-
ner mas herramientas para crecer pro-

fesionalmente, el 21% cree que el mer-
cado laboral es cada vez mds competiti-
VO y por eso necesita contar con mas co-
nocimientos, y, por tltimo, el 13% quie-
re tener un puesto y un salario mejores.
» El 66% de quienes siguen o siguie-
ron un estudio de posgrado opta

por hacer especializaciones, mien-
tras que el 29% prefiere realizar

una maestria, y el 5%, un doctorado.

« Ademas del lugar geogréfico, hay
distintas caracteristicas que los profe-
sionales argentinos buscan a la

hora de elegir la institucién donde
realizar su posgrado: para el 31%

lo mas importante es el programa

de estudios, el 29% considera que hay
que fijarse en el prestigio y la trayec-
toria de la institucién, el 13% cree

que lo transcendental es la red de con-

tactos que se pueda obtener, el

11% piensa que lo determinante es la

flexibilidad horaria, el 8%, la rela-

cién costo-beneficio, y, finalmente, el

otro 8%, el cuerpo de profesores.

= Por otro lado, a quienes atin no cursa-
ron un posgrado, se les pregunt si

tenian intencién de hacerlo: el 73% de

ellos senalé que si y el 27% que no.
Entre quienes manifestaron la inten-

cién de sequirlo, pero no lo hicieron,

el 47% senald que no cuenta con

los recursos, el 23% dijo que tenia
planeado empezarlo el préximo afio,
el 19% respondié que no tenia
tiempo suficiente para dedicarse a

un posgrado, y el 11% restante,

que aun no tenia claro qué estudiar.

*Fuente: Trabajando.com

tacién Universitaria (CONEAU), encar-
gada de evaluar la actividad de las univer-
sidades, institutos universitarios y otras
unidadesacadémicas, tanto privadas como
publicas, de todo el pafs. Segiin esta insti-
tucion, en la Argentina existen 3873 cur-
sos de posgrado.

En el caso de las universidades priva-
das, los aranceles alcanzan, con fre-
cuencia, cifras de tres ceros, mientras
que en las entidades piblicas, algunos
estudios de posgrado son también aran-
celados, incluso en aquellas institucio-
nes con tradicién de gratuidad.

Sector privado

El boom de los posgrados gener6 en el
sector privado un crecimiento exponen-
cial en la oferta de las principales unida-
des académicas. Un ejemplo de esto es
la Escuela de Negocios de la Universi-
dad Austral (IAE), que se dedica desde
hace treinta afios a la formacién de eje-
cutivos. El IAE es la primera institucién
en la Argentina en obtener tres acredi-
taciones internacionales de sistemas de
mejora de calidad institucional educati-
va. Segtin la revista Finantial Times, est4
posicionada entre las veinticinco mejo-
res escuelas de negocios del mundo.
José Maria Corrales, director de Progra-
mas Ejecutivos y Mésters de esta casa de
estudios, afirma: “En 2010 se volvié al mi-
mero de alumnos de 2008, que habia caido
con la crisis en 2009, pero que se recuperd
rdpidamente y continia con un crecimiento
sostenido”. Y anade: “Afio tras afio, el [AE
contribuye a la formacién de 6500 ejecuti-
v0S que participan en sus programas”.

De acuerdo con su experiencia, afirma:
“Son los profesionales, y también las em-
presas, los principales interesados en que
sus ejecutivos realicen una especializacion”.
El directivo sostiene que el posiciona-
miento de la escuela atrae también a
alumnos extranjeros —conforman alre-
dedor de un 20% del estudiantado—, y
afirma: “La oferta de capacitacién de pos-
grado es muy buena. Creo que estamos al
mismo nivel, o incluso mejor, que el resto

de los paises del Mercosur”.

Por otra parte, desde hace algin tiempo,
el IAE inici6 una politica expansiva, no
solo hacia otras ciudades de la Argentina,
sino también en destinos internaciona-
les, a través de programas itinerantes.

Sector publico

La demanda de capacitacién de posgra-
do también se increment§ en el sector
ptblico, donde los estudios de grado
suelen ser gratuitos, lo que constituye
un fenémeno que no conoce techo.
“La sociedad modema sufre constantemente
transformaciones de toda indole —econémi-
cas, sociales y politicas—, que, sumadas a la
constante acumulacion de conocimiento
cientffico y tecnolégico, nos obligan a enfren-
tar singulares desaffos y nos plantean nuevos
problemas. La resolucién de estos inconve-
nientes exige a los individuos de la sociedad
no solo un alto grado de especializacién, si-
no también un constante esfuerzo de reno-
vacién de los conocimientos adquiridos. Es-
to es comprendido por los nuevos egresados
de las carreras de grado”, explica Daniel
Sordelli, secretario de posgrado de la
Universidad de Buenos Aires (UBA).
“Asimismo, el mercado laboral exige cada dia
mayor y mejor especializacién en dreas pro-
ductivas y de servicio, lo que obliga a los pro-
fesionales a concentrar su conocimiento en
direas de aplicacién cada vez mds espectficas”.
En ese sentido, Sordelli manifiesta que los
contenidos y la orientacién inciden al
momento de la eleccion de una carrera de
posgrado, aunque el prestigio de la UBA
es un factor importante, incluso a escala
internacional. “La Argentina posee un lide-
razgo regional en posgrados. En ese contexto,
la UBA recibe un gran mitmero de estudian-
tes de los demds patses de Sudamérica”, afir-
ma Sordelli, y concluye: “Durante los 1tlti-
mos aios, la oferta de la UBA creci6 de ma-
nera sostenida y no hay ningin indicador que
dé una pauta de que vaya a detenerse. La ca-
lidad del recurso humano con la que cuenta y
la incorporacién permanente de jévenes do-
centes e investigadores a sus planteles susten-
tan este crecimiento de la oferta”. ¥

Por Luciana Sousa.
Foto de apertura: Other Images.
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