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El Centro “Guia Laboral” Talento & Management (CIGLA) del IAE Business School, presenta los
resultados de su estudio “Barémetro Latinoamericano de Talento 2010". Este estudio, a cargo del
director académico Andrés Hatum y con la colaboracion de Mariana Sartoris, tiene como objetivo
evaluar la capacidad de los paises de la region para generar, desarrollar y retener talento.

En 2010, el estudio reveld que los paises que mas impulsan estas tres variables son Chile, Brasil y
México. Luego siguen Uruguay y la Argentina, que se ubica en el quinto lugar. A continuacion se
encuentra PerU, y en el séptimo lugar esta Colombia. En los Ultimos puestos figuran Bolivia,
Venezuela y Paraguay, respectivamente.

El barébmetro es un ranking de talento regional que provee un insight hacia la region, permitiendo a
los paises comparar sus performances en materia de talento, con respecto a sus pares. El estudio
considera al talento desde un punto de vista macroeconémico, como un producto elaborado y
determinado por factores intrinsecos a cada pais.

Los paises son evaluados a partir de seis areas propulsoras:

1. Demografia (famafio y tasa de poblacion econémicamente activa)

2. Sistemas educativos (eficiencia, acceso y calidad)

3. Apertura econémica y de atraccion de Inversion Extranjera Directa (apertura comercial e
inversion extranjera directa hacia la region)

4. Entorno laboral (regulaciones y sistemas laborales de cada pais con el objeto de evaluar si las
condiciones del entorno son facilitadoras o no de la creacion y desarrollo del talento)

5. Entorno politico y de calidad de las instituciones (marco institucional y de libertades
ciudadanas)

6. Entorno economico y de bienestar humano (PBI per capita, costo de vida, entre otros)

La Argentina obtuvo su posicion mas destacable en el segundo lugar en la categoria Educacion,
mientras que su puntaje en la categoria Calidad de las instituciones resulté muy bajo, de acuerdo a
este estudio. Chile lidera el grupo en practicamente todas las categorias, excepto en Demografia,
donde resaltan Brasil y México. En cuanto a Uruguay, cuarto en el ranking general, logré el
segundo puesto en categorias como Apertura econdémica, Entorno politico y Calidad de las
instituciones y Entorno laboral.

Los puntos fuertes de Pert son su Entorno laboral, al igual que Colombia, y la Calidad de sus
instituciones. Bolivia, Venezuela y Paraguay ocupan las ultimas posiciones en materia de
Desarrollo econémico y Bienestar humano, dentro del grupo.

Como resultado de esta primera evaluacion de los factores que inciden en el talento regional, el
Barémetro Latinoamericano de Talento 2010 propone una guia general de recomendaciones,
focalizada en facilitar el desarrollo del talento en sus tres dimensiones: generacion, desarrollo y
migracion, a partir de las seis areas propulsoras.
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