MANPOWER

Ser empleadores
responsables

ara  nuestra  organiza-

cion la RSE constituye

un modo de gestidn del
Negocio y en este sentido el foco
en la contribucidn al desarrolia
sostenible nos permite entender
mas cabalmente el rod de nuss-
tra compania, su contexto y sus
impactos, identificar  aguellas
cuestiones que son fundamenta-
les para nuestra actividad y esta-
blecer una estrategia. para final-
mente desarrollar las actividades
alaluz deesa comprensicn.

El pablico interno y sus fami-
lias constituyen un grupo de inte-
rés fundamental para cualqueer
organizacidn. Ser un empleador
socialmente responsable mphca
justarnente a partir de un lideraz-
go dtico basado fuertementa en
valores, ejercer una escucha ac-
tiva hacia los colaboradores para
tener en cuenta sus expectativas
y necesidades al gestionar & ne-
gocio. A su vez, [a capacitacion
permanente v las oportumida-
des de desarmollo profesional. el
woluntariade corporative ¥ s
planes de conciliacidn de la vida
laboral y familiar permitiran a las
ONEANIZAciones comprometer a
los colaboradores, reforzando L
mativacidn y el interés por per-
manecer en la empresa,

La promocitn del equilibrio
entre |a vida familiar v laboral, si
bien inicialmente fue una deman-
da fermenina, hoy se esta genera-
lizando y debe formar parte de la

La RSE puede ser
promovida desde una
amplia variedad de
lugares y con multiples
objetivos. Agqui
presentamos el valioso
ejemplo de Manpower
que expresa su
compromiso desde

el rol de empleador

estrategia de gestidn de talento.
Los empleadores deberdn estar
dispuestos a cambiar sus estra-
tegias de gestidn del talento ha-
cia una fuerza laboral verdadera-
ente flexibile, Hoy ya es tambsén
una demanda de la Generacidn Y,
En muchas organizaciones esto
implica un cambio de paradig-
mas. Los empleadores cada vez

mas, tendrdn que empezar a
valorar los resuitados v conoci-
mientos adquiridos en lugar del
tiempao que pasan los empleados
en la oficina.

El desafio s ver qué mativa
a cada uno - no “un talle Gnica”
- sing modelos segmentados
de beneficios que atraigan e in-
centiven a la fuerza taboral que
cada organizacidn necesita aho-
ray en el futuro, La “marca como
empleador” serd cada vez mas
importante, Crear un ambiente
laboral asociade a la promesa de
marca serd una ventaja competi-
tiva, pero debe serlo con mensa-
s consistentes en funcidn de los
valores y cuttura de cada organi-
zacion y sostenida con acciones
en el tiempa.

En ka medida que esto requiera
de un cambio cultural, debe po-
nerse un fuerte acento an el for-
talecimiento del liderazgo para
permitir a los mandos de (3 or-
ganizacion comprender el valor

En 2009 Manpower imglementd al Plan Integral de Conciliacion “Manpower
con Vs, Equilibrands tu vada



