Premios a las mas comprometidas

Los principales galardones

ponen el foco en el cuidado del
medio ambiente, los programas
orientados a la comunidad y las
acciones dirigidas a los empleados

Por Silvia Stang
LA Nacion

Promover, con planes de accién concretos
y evaluables, una mejor calidad de vida de las
personas, tanto de las que estan directa o indi-
rectamente vinculadas a la empresa como de
las que integran la comunidad en la que esta
inmersa la actividad econémica desarrollada.
Ese parece ser el espiritu compartido por las
companias que desarrollan planes de respon-
sabilidad social, mas alli —claro esta- del cum-

plimiento de sus obligaciones formales como.

empleadores y productores de bienes y servi-
cios para el consumo.

Las entregas de premios permiten cada ano
ver una muestra de las acciones sociales que se
desarrollan desde las empresas. Y vale la pena
echar un vistazo a esas iniciativas.

Con su premio de Ciudadania empresaria, la
Camara de Comercio de los Estados Unidos en
la Argentina (Amcham) reconocio este afio en
la categoria de Gestion orientada a la sustenia-
bilidad a Natura Cosméticos entre las grandes
empresas. ;jLas razones? La promocion de una
cultura que valoriza las relaciones personales
y de un desarrollo sustentable a través del uso
responsable de los insumos naturales.

Metanoia obtuvo igual reconocimiento entre
las pymes. Especializada en el desarrollo y la
gestion de programas de responsabilidad social,
la firma lleva 15 afios de trayectoria y también
mereci6, para Amcham, el premio en la cate-
goria que valora acciones con los proveedores.
En este caso, el plan Epidemia Metfanoia prevé
la firma de un acuerdo ético en las relaciones
comerciales, ademas de motivar a toda la ca-
dena de valor para que se trabaje en negocios
que respeten el medio ambiente.

Entre las grandes empresas, el reconocimien-
to por las préacticas con la cadena de valor fue
para Kimberly-Clark Argentina por su Infegrity
project. En un codigo de conducta para los pro-
veedores se desarrollan temas como el trabajo
infantil, la discriminacion, el derecho de los
empleados a asociarse y la garantia de condi-
ciones laborales saludables.“Tenemos el firme
objetivo de promover en nuestros proveedores
préacticas que respeten los pardmetros éticos de
nuestra compania, pero que también los ayu-
den a crecer de manera sustentable”, explica
Federico Hofmann, director de Asuntos Lega-
les y Corporativos de la firma. :

Dow Argentina fue valorada por su plan
Preparate para un buen trabajo. Asistiendo a
cursos de capacitacion en oficios requeridos,
jovenes desocupados de Ingeniero White y Ba-
hia Blanca mejoran sus condiciones de acceso
aun empleo. El origen del programa revela una
prictica interesante: surgioé de un espacio de
dialogo con los vecinos.

Para su propia gente, Acindar Grupo Arce-
lor Mittal apostéa un programa de prevencion
de adicciones, gue garantiza un acompana-

miento vy el resguardo de la fuente de empleo

"0 bien facilita la reinsercion laboral en caso

de ser necesario.

El tratamiento de los residuos es el desafio
que se planted el ingenio y refineria San Mar-
tin del Tabacal, de Salta, empresa premiada
en la categoria de medio ambiente. La firma
investigo e ide6 un sistema de tratamiento y
aprovechamiento de la basura, que es conver-
tida en un abono organico.

Con la mirada en la familia

Con el apoyo académico del Centro de Con-
ciliaci6n Familia y Empresa de la escuela de
negocios IAE, la Fundacion Proyecto Padres
le entregé el premio Hacia una empresa fami-
liarmente responsable al Banco Galicia por la
instalacion de un lactario, al que acceden las
empleadas que trabajan en areas centrales; el
plan contempla el envio de un sacaleche manual
a las madres que estan en otras sucursales.

La entidad financiera recibi6 tres reconoci-
mientos: ademas del ya mencionado obtuvo el
premio Eikon Oro por su Informe de Susten-
tabilidad 2010 y un galardon del Foro Ecumé-
nico Soeial por su plan de becas universitarias
v précticas profesionales para jovenes
de bajos recursos, que tiene 140 be-
neficiarios. “Buscamos contri-
buir al desarrollo sustentable
del pais, impulsando iniciati-
vas que aporten a la calidad de
vida de nuestros empleados,
proveedores y de la comunidad
toda”, define Constanza Gorleri,
gerente de Responsabilidad Social
Corporativa,

El Establecimiento Las Marias fue tam-
bién galardonado por la fundacion por el
desarrollo de dos programas sanitarios: el
perinatal y el pedidtrico, que tienen como
destinatarios a las familias de los emplea-
dos v a la comunidad de Gobernador Vi-
qsoro, en la provineia de Corrientes. A
la textil Mimo & Co. se Ia reconocio por sus
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o Fundacién Proyecto Padres
www.proyectopadres.org

e Foro Ecuménico Social
www.foroecumenico.com.ar
e Amcham

www.amechamar.com.ar

planes Crecer, que da a los empleados la posi-
bilidad de estudiar el secundario dentro de la
firma -hay 57 alumnos- v el jardin maternal,
que alberga a 33 nifnos.

Entre las empresas de menos de 500 empleados
se reconocit a la firma de servicios inmobilia-
rios Eidico, por una serie de medidas tendientes
a promover un equilibrio entre la vida laboral
y familiar, como las licencias por maternidad
y paternidad superiores a las legales, y la posi-
bilidad de tomarse tiempos libres para acom-
panar a los hijos en diferentes etapas.

Una estrategia integral

El plan de responsabilidad social dela asegu-
radora Mapfre fue premiada por la Camara Es-
paniola de Comercio de la Reptiblica Argentina.
Entre susacciones se encuentarn una destinada
adar la oportunidad a los empleados de termi-
nar el secundario; también esta el programa In-
tegrandonos, que busca promover la insercién
laboral de grupos vulnerables, v las campanas
semestrales para la donacion de sangre.

Mapfre también tuvo un reconocimiento a
la mejor memoria social, otorgado por el Fo-
ro Ecuménico Social en la edicion de este afio
del premio, que fue instituido por iniciativa del
Banco BBVA Francés.

“Todos somos parte de una sociedad y sia
la sociedad es mejor, a la empresa también le
va a ir mejor -afirma Julio Bresso, director de
Recursos Humanos y Responsabilidad Social
de Mapfre-. Para nosotros la persona es el eje
central de todo”. Bresso comenta que en el in-
forme premiado se reconocen las cosas queno
estuvieron del todo bien, lo que parece ser el
primer paso para mejorar

El foro otorgo sus premios al empren-
dedor social reconociendo a La Rural
en la categoria de cuidado del medio
ambiente, por su plan de reutilizacion

de recursos residuales que quedan tras

los eventos y exposiciones: 50.000 kilos
de materiales fueron usados en talleres
de oficios en operativos con escuelas v



ONG. Aeropuertos Argentina 2000 recibio el
galardén por Espacio Arte, un programa porel
que se diolaoportunidad de mostrar sus obras
a mas de 500 artisias en 14 aeropuertos.

El Banco de Galicia también obtuvo el pre-
mio, en este caso por su plan de becas univer-
sitarias y précticas profesionales, en tanto que
1a empresa de indumentaria Muaa, que busca
involucrar a adolescentes en una conciencia
social, se quedo con el galardon en 1a categoria
ética, por organizar un concurso por la diver-
sidad y contra la discriminacion.

También fue reconocida Avon, que apuntalé
800 proyectos de desarrollo liderados por mu-
jeres, animandolas a ser agentes de cambio en
sus comunidades. Y en la categoria salud, el
premio fue para La Casa de Ronald McDonald,
por la sala para los padres de chicos enterapia
intensiva en el Hospital Garrahan por la que,
desde 2009, pasaron casi 7000 padres.

Por su estrategia de voluntariado se premio
a la firma de recursos humanos Manpower, que
desarrolla el programa Enfrelazados, comprome-
tidos con los jovenes y el trabajo. Con cursos de
capacitacion, los propios empleados ayudaron
a mas de 4000 jovenes de bajos recursos.

El programa Avancemos, que ejecuta la firma
Acindar con Ashoka, fue merecedor del premio
en la categoria de desarrollo de liderazgos. En
cuatro anos, 7000 jévenes recibieron forma-
cion, acompanamiento y capital inicial para
sus emprendimientos.

La Camara de Comercio e Industria Franco
Argentina también reconoci6 a algunas com-
panias durante el 2011. Entre las medianas
empresas, el primer premio de la camara lo

obtuvo SAF Argentina, del grupo Lesaffre (fa-
bricante de levaduras y fertilizantes organicos),
por su plan Comprometerse para transformar.
{El objetivo? Bajar los niveles de exclusion so-
cial en una zona de alta vulnerabilidad en La
Matanza, con actividades hechas en el barrio
v en una casa con terreno que la firma cedio
en comodato.

Como gran empresa se premio a Monsanto,
que a través de su Semillero de futuro da capa-
citacion en comunidades rurales y semirru-
rales sobre temas de salud, nutricion y medio
ambiente.

En la categoria de megaempresa el galardon
fue para la Fundacién Renault por ofrecer su
plan de educacion ambiental en las ciudades
de Cordoba y Buenos Aires. Agua, biodiversi-
dad, energia, consumo y basura son los ejes
del contenido del programa dirigido a ninos,
que incluye un concurso sobre campanas de
bien piblico.
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