IAE

CONFyE

Centro Walmart Conciliacion Familia y Empresa
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PRESENTACION

En el marco de la celebracién de los 10 afios del Club IFREI, la red formal de empresas promotoras de una cultura flexible y de la Responsabilidad

Familiar Corporativa, presentamos el Resumen Ejecutivo 2019 de las actividades del Centro Walmart Conciliacién Familia y Empresa.

Celebrar los logros nos reafirma en los valores que nos mueven: respeto, solidaridad, compromiso, magnanimidad, busqueda del bien comun, amor al
trabajo y a la familia. Valores que entran en juego en las relaciones interpersonales y que se manifiestan creando espacios de aprendizaje e intercambio
de experiencias en un ambiente de cooperacidn y sinergia entre todos para generar una transformacién de la sociedad. El Club IFREI es un claro ejemplo
de cooperaciéon Academia-Empresas que se basa en la complementariedad de las capacidades de cada uno para alcanzar un bien que nos trasciende a

todos.

Los aniversarios que celebramos nos hacen sentir especiales y unicos porque cobran sentido para quienes son los protagonistas. En este caso, las
empresas que nos han acompafiado de manera incondicional todos estos afios. Pero no solo para ellas sino también para todas aquellas personas y sus
familias que han sido beneficiarias directas e indirectas del trabajo realizado. Si tomamos la dotacion de cada empresa del Club (en total actualmente

suman mas de 270.000 empleados) y estimamos un promedio de 4 personas por familia, el impacto del trabajo realizado ha llegado a:

MAS DE 1 MILLON DE PERSONAS

Todo esto es posible gracias al compromiso de Walmart, nuestro Partner Estratégico, que nos viene acompainando desde hace
varios anos, y al apoyo de todas las empresas del Club IFREI que comparten estos ideales.
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DIEZ ANOS DE UN CAMINO DE TRABAJO Y AMISTAD
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e } EMPRESAS QUE NOS HAN ACOMPANADO ESTOS 10 ANOS

4

Club IFREI

Sy

75 2010 2011

10

MANPOWERGROUP
WALMART
ROCHE
PROMEDON

YPF

SANTANDER

E&Y

ARCOS DORADOS
TELECOM

COCA COLA
MICROSOFT
TELEFONICA
ARCOR

STANDARD BANK /
ICBC

ALICORP

SAN JUAN
MAR DEL PLATA

CLOROX
PENORD RICARD

GAS NATURAL / NATURGY
RODE
DANONE
LAS MARIAS
ORACLE
AMEX

HILTI
MOLINOS
ZURICH
MAPFRE
UNILEVER
NEXTEL
KRAFT

EIDICO

SANCOR SEGUROS
MIMO & CO

BANCO GALICIA
BANCO SUPERVIELLE
HP
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2013

HOSPITAL AUSTRAL

PROFERTIL
MONSANTO / BAYER

TYCO / JOUNSON
CONTROL

1BM

BANCO INDUSTRIAL
NATURA

ADECCOD

GAES

FECOVITA

SEMBRAR
VALORES

2015

MARSH

SMS

KIMBERLY - CLARK
DISNEY

BANCO
HIPOTECARID

M

2016

GODRE)
COPPEL
LIMPIOLUX
FARMACITY
RIZOBACTER
MITRANI

UNIVERSIDAD
AUSTRAL

2017

SAN CRISTOBAL

Va\=

CONFyYE

2018

PRUDENTIAL
HS8C
OSMITA

RED HAT
AXON

TRANSPORTES
ADAMO

TECNOCAMPO
HOLCIM
VANESA DURAN
GRAFICA LATINA

2019

SANCOR SALUD
FORTIN MAURE
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Encuentros del Club IFREI

Primer Encuentro

Tuvo lugar el viernes 12 de abril en el Campus del IAE Business School. Contd con la participacion del Profesor Marcelo Pancotto del IAE, quien moderd

una actividad de Design Thinking en la que los miembros del Club co-crearon la estrategia de trabajo para los préximos 10 afios.

=0 AperturaNegocios
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ELCRONISTA APERTURA DE NEGOCIOS

Lo primero es la familia: qué hacen las
empresas para conciliarla con el trabajo

Cada vez mas companias adoptan el concepto de 'responsabilidad familiar corporativa’.
Licencias de paternidad y de maternidad extendidas empiezan a ser moneda frecuente,
tanto como los horarios flexibles y el '"home-office',

Ver nota en El Cronista - Apertura Negocios: “Lo primero es la familia”
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https://www.cronista.com/apertura-negocio/empresas/Lo-primero-es-la-familia-que-hacen-las-empresas-para-conciliarla-con-el-trabajo-20190423-0009.html
https://www.cronista.com/apertura-negocio/empresas/Lo-primero-es-la-familia-que-hacen-las-empresas-para-conciliarla-con-el-trabajo-20190423-0009.html

IAE

Segundo Encuentro € ONEVIE

Bajo la tematica “Violencia y Discriminacion en el ambito laboral y familiar: écémo acompafiar esta realidad desde la empresa?” se reunié el Club el 7
de junio en el Auditorio HSBC.

Francisco Saguier, Filésofo y Profesor de la Universidad Austral, introdujo la tematica y Sonia Sago, de la Direccién de Proteccion de Igualdad Laboral
del Ministerio de Produccién y Trabajo, compartio un protocolo con foco en la concientizacidon y brindd herramientas para abordar esta realidad desde
las empresas.

Un panel conformado por Alejandro Ortiz Quintero, Head Employee Relations Argentina del Banco HSBC; Ignacio Chavero, Head Responsible Business

de Telefénica Argentina y Mercedes Rodriguez Giavarini, Socia del Estudio Mitrani, Caballero & Ruiz Moreno, aportaron sus experiencias y como

abordan esta tematica en sus organizaciones.
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IAE

Tercer Encuentro CONFYE

El viernes 9 de agosto Walmart Argentina fue el anfitrién de este evento que gird en torno a uno de los temas centrales del management: la inteligencia
emocional en el liderazgo laboral y familiar. Natalia Kingsland, Gerente de Talento y Cultura de Walmart, junto a Patricia Debeljuh, Directora del Centro
CONFyE, moderaron un Workshop de reflexién sobre la tematica. Diego Lanusse, Director Asociado de Eidico; Andrea Margaride, Gerente de Asuntos

Regulatorios Roche y Christian Bernal, Director de Recursos Humanos de Walmart, compartieron sus experiencias como lideres.
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IAE

CORDOBA CONEyE

Primer Encuentro

El 27 de junio se llevé a cabo el primer encuentro del Club IFREI Cérdoba en OSDE con el abordaje de la tematica: “El cuidado de los dependientes:

personas con discapacidad y adultos mayores”. Conté con la participacién de Gustavo Aguilera y Alejandro Alonso de ManpowerGroup.

Segundo Encuentro

Con la participacién del Profesor Omar Rodriguez de la
Universidad Austral, el 1 de agosto en OSDE, se llevé a

cabo el segundo encuentro: “El Futuro es Aprender”.
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Cuarto Encuentro

PRESENTACION DE LA V GUIA DE BUENAS PRACTICAS Y FESTEJO DE LOS 10 ANOS DEL CLUB IFREI

El 4 de octubre en el Auditorio Jacaranda de la Torre YPF, se presentd la V Guia de Buenas Practicas: “Hacia la Integracion Familia y Trabajo” y tuvo

lugar la celebracion de los 10 afios del Club IFREI: un camino de trabajo y amistad.

La V Guia de Buenas Practicas "Hacia la Integracion Familia y Trabajo" muestra el camino recorrido por el
Club IFREI, una red de empresas pioneras en el mundo que vienen desde hace 10 afios impulsando la
conciliacion trabajo familia en las organizaciones en y desde Argentina en toda la Region. La guia plantea
IAE diferentes estrategias para ayudar a las personas a asumir sus responsabilidades familiares y laborales y
algunas coordenadas del trabajo del futuro y del aporte de las nuevas generaciones. A lo largo de sus
paginas se presenta un conjunto de buenas practicas y casos de éxito de empresas argentinas que se han
propuesto instalar en sus culturas organizacionales la Responsabilidad Familiar Corporativa. Cuenta con el

aporte de mas de 25 expertos internacionales que avalan el trabajo realizado en Argentina y testimonios

Hacia la
Integracion
Familia y Trabajo

GUIA DE BUENAS PRACTICAS

de directivos y lideres comprometidos con esta tematica. Ver la guia en formato digital
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https://www.iae.edu.ar/newsletters/2019/WEB/Confye/GuiaBuenasPracticas/index.html#/0
https://youtu.be/3YFsL9laMfo

Expositores:

Rodolfo Rivarola, Decano del IAE Business School

Christian Bernal, Director de Recursos Humanos Walmart Argentina
Conrado Estol, Médico Neurdlogo

Clara Estol, Business Analyst McKinsey

Lorena Blanco, Head de Development LAM & Argentina del HSBC
Dolores Fernandez Lobbe, Gerente General de Walmart

Miguel Gutiérrez, Presidente de YPF

Luis Guastini, Director General de ManpowerGroup
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ENTREGA DE UNA DISTINCION ESPECIAL A LAS 6 EMPRESAS CO-FUNDADORAS DEL CLUB IFREI
QUE HAN PARTICIPADO ACTIVAMENTE ESTOS 10 ANOS

MANPOWERGROUP — PROMEDON — ROCHE — SANTANDER — WALMART - YPF

2

=

g

e

De izquierda a derecha:
Walter Villar (ROCHE), Soledad Grisendi (SANTANDER), Luciano Sara (PROMEDON), Miguel Gutiérrez (YPF), Dolores Fernandez Lobbe (WALMART), Luis Guastini (MANPOWERGROUP)
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Guia de Buenas Practicas. Walmart Argentina -en alianza con el Centro
Conciliacion Familia y Empresa (CONFyE) del IAE Business School de la Uni-
versidad Austral- presentd la V edicion de las Guias de Buenas Practicas ti-
tulada Hacia la integracion familia trabajo, que reconoce el trabajo de las com-
panias en la implementacion de iniciativas y proyectos que permitan conciliar
dos ordenes fundamentales de la vida. “En Walmart trabajamos arduamente,
en todos los rincones de la organizacion, para que se viva la diversidad y la
inclusion en todas sus dimensiones”, sostuvo Dolores Fernandez Lobbe, Ge-
rente General de Walmart Argentina.

REPERCUSIONES EN PRENSA

Walmart

(umunicarSB

Se presenté la 5° edicién de la Guia de
Buenas practicas "Hacia la Integracién
Familia y Trabajo" de CONFyE

L

SMS Buenos Aires fue incorporada en la V
Guia de Buenas Préacticas

IAE

CONFyE

' SUSTENTABLE.com.ar

DESTACADAS EMPRESAS ENTREVISTAS INTERNACIONAL SUSTENTABILIDAD

HOME REVISTA RADIO

Home

Walmart presento la 5° edicion de la Guia de Buenas
Practicas con el IAE Business School
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SE PRESENTO LA 5" EDICION DE LA GUIA DE BUENAS PRACTICAS "HACIA LA INTEGRACION
FAMILIA TRABAJO"

alianza estratégica con el IAE Business School

Walmart y CONFyE lanzan la 5
edicion de la Guia de Buenas
practicas

Participa en ¢ ANUARIO CORRESPONSABLES 2019
@“wmw corre . INFORMATE AQui

&k ceads

Club IFREI: 10 afios de un camino de trabajo y comesgONsaBLES

amistad

En alianza estratégica con el
Centro del IAE Business
School, la cadena de retail
afianza su compromiso con
la promoci6n de un
equilibrio y balance positivo
entre familia y trabajo al
interior de las empresas.

ODS8. Nueva “Guia de Buenas
Practicas” para conciliar trabajo y
familia

Grupo Sancor Seguros presemta la quinta edicion de su “Guia de Buenas
Précticas” para conciliar trabajo y familia

Una apuesta que sigue vigente

COMUNICARSE: “Se present6 la 5° edicion de la Guia de Buenas Practicas Hacia la Integracion Familia y trabajo” de CONFyE”
TRES MANDAMIENTOS: “Walmart y CONFYE lanzan la 5° edicién de la Guia de Buenas Practicas”

SOMOS PYMES: “SMS Buenos Aires fue incorporada en la V Guia de Buenas Précticas”

CEADS: “Club IFREI: 10 afios de un camino de trabajo y amistad”

CORRESPONSABLES: “Nueva Guia de Buenas Practicas para conciliar trabajo y familia”

FUTURO SUSTENTABLE: “Walmart presento la 5° edicidn de la Guia de Buenas Practicas con el IAE Business School”

IARSE: “Se presentd la 5° edicion de la Guia de Buenas Practicas: “Hacia la Integracién Familia y Trabajo”

WALMART: “Walmart presenta la 5° edicion de la Guia de Buenas Préacticas en alianza estratégica con el IAE Business School”

WEBRETAIL: “Una apuesta que sigue vigente”

CENTRO WALMART CONCILIACION FAMILIA Y EMPRESA — IAE BUSINESS SCHOOL

GUIA DE BUENAS
PRACTICAS

El pasado 4 de octubre, se pre-
sent6 en el Auditorio Jacaranda
de la Torre YPF y enmarcado en la
celebracion de los 10 aiios del Club
IFREI], la V edicion de la Guia de
Buenas Précticas del centro CON-
FYE del IAE Business School.

El Club IFREI es una iniciativa
‘pionera en el mundo que retine a
§13 academia, a las empresas y a las
instituciones del ambito publico y
la sociedad civil en el propésito de
crear entornos laborales mas com-
‘prometidos con las personas y sus
familias. Cuandosecreéel Cluben
‘el afio 2010 formaban parte 18 em-
presasy alolargodeestosdiezanos
se fueron sumando masde 75 orga-
nizaciones.

Esta nueva edicion de la Guia,
coordinada por Patricia Debeljuh
y Maria Elena Ordénez y Revuelta,

plantea diferentes estrategias pa-
ra ayudar a las personas a asumir
sus responsabilidades familiares y
laborales, sabiendo que la familia
y el trabajo son dimensiones fun-
damentales del ser humano, com-
plementarias e irrenunciables que
hemos de apoyar parasu desarrollo
integral.
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https://www.comunicarseweb.com/noticia/se-presento-la-5deg-edicion-de-la-guia-de-buenas-practicas-hacia-la-integracion-familia-y
http://www.tresmandamientos.com.ar/nota/1630-walmart-y-confye-lanzan-la-5-edicion-de-la-gua-de-buenas-practicas
https://www.somospymes.com.ar/item/41555-sms-buenos-aires-fue-incorporada-en-la-v-guia-de-buenas-practicas.html
http://www.ceads.org.ar/club-ifrei-10-anos-de-un-camino-de-trabajo-y-amistad/
https://argentina.corresponsables.com/actualidad/ods8-nueva-guia-buenas-practicas-conciliar-trabajo-familia
http://www.futurosustentable.com.ar/walmart-presento-la-5-edicion-de-la-guia-de-buenas-practicas-con-el-iae-business-school/
http://www.iarse.org/noticias/noticiasdestacadas/se-presento-la-5-edicion-de-la-guia-de-buenas-practicas-hacia-la-integracion-familia-trabajo
https://www.walmartargentina.com.ar/638_walmart-presenta-la-5-edicion-de-la-guia-de-buenas-practicas.html
https://www.webretail.com.ar/una-apuesta-que-sigue-vigente/

TALENTO FEMENINO

Evento: “Mujeres que inspiran”

13 de marzo — Auditorio Clarin

Encuentro de cinco referentes que rompieron el techo de cristal:
Alicia Caballero, Graciela Fernandez Meijide, Andrea Grobocopatel,
Natalia Gherardiy Patricia Debeljuh hablaron sobre las brechas de
género en el mundo publico y privado.

Moderd la periodista Silvia Fesquet.

Ver nota en Clarin

Seminario Mujer Mas

8 de octubre — Universidad Austral Sede CABA
“Desafios para la Mujer en el Siglo XXI”
Expositores:

Fernando Gonzalez, Periodista Diario Clarin

Adriana Amado, Comunicadora

Carolina Dams, Decana Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Austral

Héctor Guyot, Periodista Diario La Nacidn
Patricia Debeljuh, Directora CONFyE
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En el auditorio de Clarin
“Mujeres que #Inspiran™: encuentro de cinco
referentes que rompieron el techo de cristal
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https://www.clarin.com/sociedad/mujeres-inspiran-encuentro-referentes-rompieron-techo-cristal_0_NXwYF1CX4.html
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Presentacion Informe: “Financiar a las emprendedoras es un buen negocio”

24 de abril — Asociacién de Bancos de Argentina (ABA)

Elaborado para la International Finance Corporation del Banco Mundial

por Patricia Debeljuh y Mariana Foutel de Fawaris

Panel de Expertos:

Sergio Lew, CEO Santander

Carolina Dams, Decana Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Austral
Clarisa Estol, Chair Business Women Leaders G 20

Moderadora: Laura Garcia, Periodista

Repercusiones en prensa:

Apertura Negocios: “Mujeres Lideres. La union hace la fuerza”

IProfesional: “Emprendedoras argentinas: un segmento desatendido de uSs 2.000 millones en el mercado de crédito”

Ambito: “Brecha de género en créditos: afirman gue las mujeres son una oportunidad de uSs 2.000 millones”

El Cronista: “Prestarle a duefias de Pymes supone una oportunidad de uSs 2.000 M”



https://www.cronista.com/apertura-negocio/empresas/Mujeres-lideres-la-union-hace-la-fuerza-20190530-0008.html
https://www.iprofesional.com/management/290665-banco-mundial-universidad-austral-goldman-sachs-Emprendedoras-segmento-desatendido-de-us2000-millones-en-el-mercado-de-credito
https://www.ambito.com/negocios/creditos/brecha-genero-creditos-afirman-que-las-mujeres-son-una-oportunidad-us-2000-millones-n5028018
https://www.cronista.com/finanzasmercados/Prestarle-a-duenas-de-Pymes-supone-una-oportunidad-de-us-2000-millones-20190422-0006.html

= Programa para Mujeres Lideres Emergentes del Sector Publico

Lanzamiento 6 de mayo — Senado de la Nacién

En alianza con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires

Expositoras: Victoria Simons, Jefa de la Divisién de Liderazgo y Desarrollo de Empleados del BID
Agustina Ayllén, Presidenta del Instituto de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires
Rania Anderson, Speaker invitada

60 participantes: funcionarias publicas de la Provincia de Buenos Aires

Repercusiones en prensa:

PLUSINFORMACION: “Lanzamiento Programa Muijeres Lideres del BID”

Clarin: “éPor qué hay pocas jefas en el sector publico (mas alld de salud vy educacion)?

EL DIA: “Empresas: las jefas las mejoran”

Sembrar Valores: “Por qué insistir en el “0” cuando puede ser “y”?

S BID

Banco Interamericano

de Desarrollo

Género PBA

CENTRO WALMART CONCILIACION FAMILIA Y EMPRESA — IAE BUSINESS SCHOOL
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https://www.plusinformacion.com.ar/nota.php?Id=68189
https://www.clarin.com/entremujeres/carrera-y-dinero/pocas-jefas-sector-publico-alla-salud-educacion_0_FK73xpGTY.html
https://www.eldia.com/nota/2019-6-16-8-17-38-empresas-las-jefas-las-mejoran-vivir-bien
http://sembrarvalores.org.ar/por-que-insistir-en-el-o-cuando-puede-ser-y/

= Ciclo para Mujeres Directivas: IA E

CONFYE

Primer encuentro: “Caminando hacia el Desarrollo Sustentable y el Compromiso Social”
12 de junio — Espacio OSMITA
Bettina Saporiti - “Compartiendo experiencias en el arte de ayudar”

Silvia Alonso - “Desafios para el cumplimiento de los ODS”

Segundo encuentro: “Una historia de vida y resiliencia”
12 de septiembre — Espacio OSMITA
Alejandra Ciappa, Médica y Rescatista de las Torres Gemelas

Repercusion en prensa:

Ver nota en Clarin: “Heroina en el atentado a las Torres Gemelas, enfrentd tres veces la muerte”

CENTRO WALMART CONCILIACION FAMILIA Y EMPRESA — IAE BUSINESS SCHOOL
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https://www.clarin.com/entremujeres/carrera-y-dinero/heroina-atentado-torres-gemelas-enfrento-veces-muerte_0_iz5NIPSK5.html

IAE

e Workshop IP Women Immersion - ) CONFYE
29y 30 de octubre — Bella Vista ‘ ,
12 de noviembre — IAE Business School
Programa exclusivo para miembros del Club IFREI
Orientado a mujeres que lideran equipos interesadas
en fortalecer su desarrollo profesional y acelerar su
potencial, enriqueciendo el propio estilo personal, sus

competencias y habilidades, para asumir nuevos

desafios en su trayectoria laboral.

= Workshop para Mujeres Alumni IAE (MAI)
2 de agosto — IAE

= Panel Mujeres en el Directorio

23 de octubre — IAE Business School
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OTRAS INICIATIVAS

= Campania: “Las 2 Semanas de la Conciliacion”
1 al 15 de mayo

Disefo de piezas graficas

Con el apoyo de Axon Marketing & Comunicacion

= Webinar: “HR Benchmarking”
12 de junio

Speakers: Angeles Destéfano y Claudia Cornali - Motta QQ)
DIVERSIO

= Lanzamiento: “Aplicacion Papapp”
16 de junio

Especialmente disefiada para acompaniar a los padres en los primeros 15 dias de sus bebés Pa p a p p

Con el apoyo de Red Hat

= Presentacion del Libro: “Integridad. Un liderazgo diferente” INTEGRIDAD
Segunda edicién
22 de agosto — Banco Galicia
Marcelo Paladino — Patricia Debeljuh — Paola Delbosco

Expositores: Juan Llach y Maria Laura Caruso

CENTRO WALMART CONCILIACION FAMILIA Y EMPRESA — IAE BUSINESS SCHOOL RESUMEN EJECUTIVO 2019




IAE

NUEVA ESTRATEGIA DE COMUNICACION CONFyE

Se trabajé una nueva estrategia digital de CONFyE para darle mas VISIBILIDAD a nuestro trabajo y promover un mayor INTERCAMBIO entre los

miembros del Club.

VISIBILIDAD:

Mavyor presencia en las Redes LinkedIn y Twitter, a través de una nueva estrategia digital basada en contenidos y experiencias compartidas desde el

CLUB IFREI.
-
) i _ Linked[] %
CALENDARIO CONTENIDOS PERIODICIDAD
CONFyE @centroconfye - May 2 ~
Durante el mes de mayo vamos a estar compartiendo una serie de preguntas,
para poder reflexionar un poco cada dia acerca de la conciliacion entre la vida |
- Buenas Practicas bt 5L | familiar y la vida laboral #CONFyE |
B Agenda CONF?E @ ‘ - ;
|| Benchmark ARG y otros I
paises
— Agenda Empresas
— Investigaciones
Difusion de Eventos y R .
Celebraciones — Ambito Pablico
& =] ~
Moticias
INTERCAMBIO:

Creacion de dos espacios exclusivos para miembros del Club IFREI con el fin de compartir y favorecer el intercambio de conocimientos, herramientas

y buenas practicas.

1. EI “MIEMBROS CLUB IFREI = ESPACIO DE ALMACENAMIENTO VIRTUAL (EAV)”, es una plataforma de Office 365 de trabajo %ﬁcﬁgﬁ
X

colaborativo creada para almacenar los documentos propios de la actividad del Club.

2. EI “MIEMBROS CLUB IFREI”, grupo cerrado de LinkedIn creado para facilitar un espacio de networking entre todos los participantes ﬁ

del CLUB, favoreciendo la identificacion de los referentes de cada empresa y generar entre ellos sinergias e intercambios.

groups
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= Celebracion: “Dia Internacional de la Familia”

14 de mayo — Camara de Diputados — Madrid

= 8™ International Community, Work and Family Conference
Work and Family in diverse contexts and changing times
23 al 25 de mayo — Universidad de Malta - Malta

= Socios en la Inclusién
26 de noviembre — ManpowerGroup

Iniciativa “Construyendo Puentes, hacia un mundo laboral mas inclusivo”
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* Mencién de Honor “Senador Domingo Faustino Sarmiento”

22 de noviembre — Senado de La Nacion Argentina
El trabajo de CONFyE recibid la maxima distincion que otorga el Senado de la Nacion a personas fisicas o
juridicas del quehacer cultural, deportivo, profesional y académico, por su obra emprendedora destinada

a mejorar la calidad de vida de las personas, de las instituciones y de sus comunidades.

Video del evento
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SENADOR DOMINGO FAUSTINO SARMIENTO
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https://www.youtube.com/watch?v=UyTuf95Py5M

iGRACIAS A TODOS LOS PROTAGONISTAS
DE ESTA HISTORIA QUE SEGUIREMOS
ESCRIBIENDO JUNTOS!
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https://twitter.com/centroconfye
https://www.linkedin.com/in/confye-iae-business-school/

